
 

KÖZZÉTÉTELI LISTA
 

 

Az Oktatási Hivatal által működtetett köznevelési információs rendszerben (KIR) a nemzeti köznevelésről szóló törvény

végrehajtásáról rendelkező 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapján az alábbi köznevelési intézmény a

lent megjelenő közzétételi adatokkal rendelkezik.

 

1. Intézmény adatai 

 

Ellátott feladatok:

-általános iskolai nevelés-oktatás (alsó tagozat)

-általános iskolai nevelés-oktatás (felső tagozat)

 

2. Fenntartó adatai 

 

3. Az intézmény működő feladatellátási helyei 
 

001 - Monori Kossuth Lajos Általános Iskola  (2200 Monor, Kossuth Lajos utca 98.)

Ellátott feladatok:

- általános iskolai nevelés-oktatás (alsó tagozat)

- általános iskolai nevelés-oktatás (felső tagozat)

 

4. Intézmény statisztikai adatai 

 

Összesítő táblázat az ellátott feladat szerint

037754
Monori Kossuth Lajos Általános Iskola
2200 Monor, Kossuth Lajos utca 98.

OM azonosító: 037754
Intézmény neve: Monori Kossuth Lajos Általános Iskola
Székhely címe: 2200 Monor, Kossuth Lajos utca 98.
Székhelyének megyéje: Pest
Intézményvezető neve: László Zsóka Erzsébet
Telefonszáma: 29/410717
E-mail címe: kossuth@kossuth-monor.edu.hu

Közzétételi lista utolsó intézményi frissítésének dátuma: 2024. 10. 18.

Fenntartó: Monori Tankerületi Központ
Fenntartó címe: 2200 Monor, Petőfi Sándor utca 28.
Fenntartó típusa: tankerületi központ
Képviselő neve: dr. Hrutkáné Molnár Monika Katalin
Telefonszáma: +36 (29) 795-212
E-mail címe: monika.molnar@kk.gov.hu
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2024-es statisztikai adatok alapján

 

Pedagógusok, oktatók számának nyitóállománya munkaidő szerint, oktatási szintenként - összesítő táblázat
2024-es statisztikai adatok alapján

Összes
feladatel

látási
helyek
száma

Gyermekek, tanulók nyitólétszáma Főállás keretében
pedagógus, oktató

munkakörben
alkalmazottak

nyitóállománya

Sikeres
szakmai
vizsgát

Sikeres
érettségi
vizsgát

Osztályt
erem,

szaktant
erem/cso
portszob

a
összesen

Osztályo
k,

csoporto
k száma
összesen

Nem pedagógus
munkakörben

dolgozók
nyitólétszáma

Összesen ebből Összesen ebből
nők

tett
tanulók
száma

tett
tanulók
száma

Összese
n

ebből
nőkleányok integrált

an és
külön

csoportb
an

nevelt,
oktatott
sajátos

nevelési
igényűe

k

felnőttok
tatásban,
szakkép
zésben

felnőttké
pzési

jogviszo
nyban

résztvev
ők

Óvoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Általános iskola 1 297 123 47 0 24 20 0 0 17 16,00 12 9

Szakképző iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Szakiskola,
készségfejlesztő
iskola

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Gimnázium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Technikum, Nkt.
szerinti köznevelési
szakgimnázium

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Fejlesztő nevelés -
oktatás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Összesen
(s01+s02+...+s07)

1 297 123 47 0 24 20 0 0 17 16,00 12 9

Alapfokú
művészetoktatás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Logopédiai ellátás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Nevelési tanácsadás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Szakértői bizottsági
tevékenység

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Gyógypedagógiai
tanácsadás, korai
fejlesztés és
gondozás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Utazó
gyógypedagógusi,
utazó konduktori
hálózat beszámolási
adatai

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Továbbtanulási,
pályaválasztási
tanácsadás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Konduktív
pedagógiai ellátás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Gyógytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Iskolapszichológiai,
óvodapszichológiai
ellátás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kiemelten
tehetséges
gyermekek, tanulók
gondozása

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Pedagógiai-szakmai
szolgáltatások

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kiegészítő
nemzetiségi
nyelvoktatás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kiegészítő
nemzetiségi óvodai
nevelés

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Óvodá
ban

foglalk
oztatot

t

1-4.
évfolya

mon

5-8.
évfoly
amon
(ált.

iskolá
ban,

gimná

Gimnázium 9-12. évfolyamán,
készségfejlesztő iskolában,

illetve technikum,
szakgimnázium, szakképző
iskola, szakiskola szakmai

oktatásában

Technikum,
szakgimnáziu
m, szakképző

iskola,
szakiskola
szakmai

képzésében

Alapfo
kú

művés
zeti

iskolá
ban

Kollég
iumba

n

Pedag
ógiai

szaksz
olgálat

nál,
utazó
gyógy

Fejlesz
tő

nevelé
s-

oktatás
ban

Összes
en

(o01+
…+o0
4+o06
+…+o

13)

Részmunkaidősból
vagy óraadóból,

megbízási
szerződésesből a teljes

munkaidő
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Főállás keretében, pedagógus munkakörben, oktató munkakörben alkalmazottak számának nyitóállománya

pedagógus képesítés és munkakör szerint (fő) - összesítő táblázat
2024-es statisztikai adatok alapján

ziumb
an)

közismereti
tárgyat tanít

szakm
ai

elméle
ti

gyakor
lati,

szakirá
nyú

oktatás

pedag
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s
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techni
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két
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érettsé

gire
felkész
ítő évf.

tárgyat tárgyat

tanít tanít foglalkoztatott munkaidőben
foglalkozatott

Teljes
munkaidős

0 13 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 0 0 0

ebből nő 0 12 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 0 0 0

Részmunkaid
ős

0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0

ebből nő 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0

Óraadó,
megbízási
szerződés

0

ebből nő 0

Összesen
(s01+s03+s05
)

0 14 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 0 0 0

ebből nő
(s02+s04+s06
)

0 13 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0

Igazg
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)
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(főiga
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-
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ny-
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g-
vezet

ő
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-
helyet

tes,
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gveze

tő-
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Óvod
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csop.
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Osztá
ly-

tanító

Szako
s

tanítá
st

végző

Szak
mai

gyak.
okt.

végző

Oktat
ó

Kollé
giumi
nevel
őtaná

r

Köny
vtáros
-tanár

Kond
uktor

Gyógypedag
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Pszic
hológ
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Fejles
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pedag
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Gyóg
ytestn
evelő

Egyé
b
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s

(o01+
o02+
…+o
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Logo
pédus

egyéb

Pe
da

gó
gu

s 
ké

pe
sí

té
s

Középiskolai
tanár

0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

Általános
iskolai tanár

0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

Tanító 1 1 0 0 0 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 10

Tanító,
speciális
képesítéssel

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Gyógypedag
ógus,
konduktor

Felsőfokú
végzettségű
óvodapedagó
gus

Középfokú
végzettségű
óvodapedagó
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Szakoktató
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Köznevelési alapfeladatellátásban nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben dolgozók

létszáma, nyitóadatok - összesítő táblázat
2024-es statisztikai adatok alapján

 

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmúlt két évből 

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=037754

 

Az intézmény feladatellátási helyeinek kompetenciamérési adatai az elmúlt két évből 
 

001 - Monori Kossuth Lajos Általános Iskola 

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=037754&th=001

 

5. Általános adatok 
 

A felvételi lehetőségekről szóló tájékoztató:

AZ ISKOLÁBA JELENTKEZŐ TANULÓK

FELVÉTELÉNEK ÉS ÁTVÉTELÉNEK ELVEI

 

1.	Iskolánk a kötelező beiskolázási körzetéből minden jelentkező tanköteles korú tanulót felvesz.

 

2.	Az első osztályba történő beiratkozás feltétele, hogy a gyermek az adott naptári évben a hatodik életévét augusztus 31. napjáig

betöltse.

 

3.	Az első évfolyamba történő beiratkozáskor be kell mutatni:

Pedagógus
képesítéssel
rendelkező,
egyéb
felsőfokú
végzettségű

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2

Jogszabály
alapján pedagógus
képesítést nem
igénylő

0 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

Összesen
(s01+s02+…+s12
)

1 2 0 0 0 5 13 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 24

Teljes munkaidős Részmunkaidős Teljes és részmunkaidős
összesen

Megbízásos jogviszony
(megbízási szerződés)

Összesen ebből nő Összesen ebből nő Összesen
(o01+o03)

ebből nő
(o02+o04)

Összesen ebből nő

Összesen (s02+s03+…+s21) 7 6 2 1 9 7 0 0

Titkár (óvodatitkár,
iskolatitkár, kollégiumi titkár,
szakszolg. titkár)

1 1 0 0 1 1 0 0

Dajka

Gondozó/takarító

Laboráns

Pedagógiai asszisztens 2 2 1 0 3 2 0 0

Gyógypedagógiai asszisztens 3 3 1 1 4 4 0 0

Könyvtáros

Szakorvos

Ápoló

Úszómester

Rendszergazda 1 0 0 0 1 0 0 0

Gyógytornász

Gyermek- és ifjúságvédelmi
támogató
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-	a gyermek születési anyakönyvi kivonatát;

-	a szülő személyi igazolványát;

-	a gyermek lakcímkártyáját;

-	az iskolába lépéshez szükséges fejlettség elérését tanúsító óvodai igazolást;

-	a gyermek egészségügyi könyvét a gyermekorvos felvételi javaslatával;

-	szükség esetén a szakértői bizottság véleményét.

 

4.	A második-nyolcadik évfolyamba történő felvételnél be kell mutatni:

-	a tanuló anyakönyvi kivonatát;

-	a gyermek lakcímkártyáját;

-	a szülő személyi igazolványát;

-	az elvégzett évfolyamokat tanúsító bizonyítványt;

-	az előző iskola által kiadott átjelentkezési lapot.

 

5.	Az iskola beiratkozási körzetén kívül lakó tanulók átvételéről a szülő kérésének, a tanuló előző tanulmányi eredményének,

illetve magatartás és szorgalom érdemjegyeinek, valamint az adott évfolyamra járó tanulók létszámának figyelembe vételével az

iskola igazgatója dönt.

 

6.	Ha az átvételt kérő körzeten kívüli tanuló előző tanév végi osztályzatának átlaga 3,5 alatt van, illetve magatartása vagy

szorgalma rossz, hanyag vagy változó minősítésű, az igazgató a tanuló felvételéről szóló döntése előtt kikéri az

igazgatóhelyettesek és az érintett évfolyam osztályfőnökeinek véleményét.

 

7.	Az iskolába beadott felvételi kérelmeket a nevelési-oktatási intézmények működéséről szóló rendeletben meghatározott

sorrendben kell teljesíteni.

 

8.	Amennyiben iskolánk – a rendeletben megadott sorrend szerint – az összes felvételi kérelmet helyhiány miatt nem tudja

teljesíteni, akkor az érintett csoportba tartozók között sorsolás útján kell dönteni. A sorsolás lebonyolításának részletes

szabályait a házirend tartalmazza.

 

1.	A nevelési-oktatási intézmények működéséről szóló rendelet előírásai alapján iskolánk minden iskolánkba jelentkező tanulót

felvesz, aki a fenntartó által meghatározott kötelező beiskolázási körzetben lakik.

2.	Amennyiben iskolánk ezek után további felvételi (átvételi) kérelmeket is teljesíteni tud, először az iskolába jelentkező

halmozottan hátrányos helyzetű tanulókat veszi fel. A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók közül előnyben kell részesíteni

azokat, akiknek a lakóhelye iskolánk településén található.

3.	Amennyiben iskolánk ezek után is tud még felvételi (átvételi) kérelmeket teljesíteni, ezt – a felvételi (átvételi) kérelmek

benyújtására rendelkezésre álló időszak első napja előtt legalább tizenöt nappal – nyilvánosságra kell hozni.

4.	A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók felvételi (átvételi) kérelmének teljesítése után a jelentkezők közül először a sajátos

nevelési igényű tanulókat kell felvenni, majd azokat, akiknek ezt különleges helyzete indokolja. Különleges helyzetnek minősül,

ha a tanuló

?	szülője, testvére tartósan beteg vagy fogyatékkal élő,

?	testvére iskolánk tanulója

?	munkáltatói igazolás alapján a szülő munkahelye az iskola beiskolázási körzetében található,

?	az iskola a tanuló lakóhelyétől (tartózkodási helyétől) számítva egy kilométeren belül található.

5.	A sajátos nevelési igényű és sajátos helyzetű gyermekek felvételének teljesítése után a szabad férőhelyekre az iskola további

felvételi kérelmeket is teljesít. Ha ilyenkor több  felvételi kérelem érkezik az iskolába, mint a felvehető tanulók száma, akkor a

felvételről az iskola sorsolás útján dönt.
 

A beiratkozásra meghatározott idő:

Első évfolyamra: A Magyar Közlönyben megjelenő Tanév rendjében meghatározott beiratkozási napokon.

Második-nyolcadik évfolyamon: Folyamatosan.

 
 

A fenntartó által engedélyezett osztályok, csoportok száma:
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16 osztály, 5 napközis csoport és 1 tanulószobai csoport.
 

Köznevelési feladatot ellátó intézményegységenként a térítési díj, a tandíj, egyéb díjfizetési kötelezettség (a továbbiakban

együtt: díj) jogcíme és mértéke, továbbá tanévenként, nevelési évenként az egy főre megállapított díjak mértéke, a

fenntartó által adható kedvezmények, beleértve a jogosultsági és igénylési feltételeket is:

Nincs térítési díj, tandíj vagy egyéb díjfizetési kötelezettség.
 

A fenntartó nevelési-oktatási intézmény munkájával összefüggő értékelésének nyilvános megállapításai és időpontjai:

Nincs.
 

A köznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvános megállapításokat tartalmazó - vizsgálatok, ellenőrzések felsorolása,

ideje, az Állami Számvevőszék ellenőrzéseinek nyilvános megállapításai, egyéb ellenőrzések, vizsgálatok nyilvános

megállapításai:
 

A nevelési-oktatási intézmény nyitva tartásának rendje:

1.	Az iskola épülete szorgalmi időben hétfőtől péntekig reggel hét órától délután tizennyolc óráig van nyitva.

2.	Az iskolában tartózkodó gyermekek felügyeletét az iskola reggel 7.00. órától a délelőtti tanítás végéig, illetve az egyéb

(tanórán kívüli) foglalkozások idején biztosítja. Napközis felügyeletet 18 óráig biztosít.
 

Éves munkaterv alapján a nevelési évben, tanévben tervezett jelentősebb rendezvények, események időpontjai:

2024-2025. tanév

Augusztus

1.	Alakuló értekezlet

2.	Osztályozó vizsga

Tanévnyitó értekezlet

Szeptember

1.	Tanévnyitó ünnepély

2.	Tankönyvek kiosztása

3.	Honvédsírok rendbetétele

4.	Szülői értekezletek

5.     Tökmag avató

6.	Kossuth Lajos születésének évfordulója- Kossuth napok

7.     Olvasni jó! projekthónap zárása

Október

1.	Aradi vértanúk kivégzésének évfordulója

2.      Az állatok világnapja

3.     "Alma nap" Az alma  világnapja

4.	1956. évi forradalom és szabadságharc évfordulója

5.	Városi ünnepség

6.     Tökfaragó verseny

November

1.	Őszi szünet

2.	Szülői értekezlet, fogadó óra a felső tagozatban, továbbtanulási szülői értekezlet

3.	Márton napi lámpás felvonulás

7.	Adventi díszítés

8.	Adventi játék az osztályoknak

9.   Pályaorientációs nap

December

1.	Adventi díszítés

2.	Adventi játék az osztályoknak

3.	Adventi gyertyagyújtás hetente az osztályokban

4.	Mikulás és karácsonyi ünnepség az osztályokban

5.     Adatszolgáltatás lezárása

6.	Karácsonyi játszóház

7.	Központi felvételire jelentkezés
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8.	Karácsonyi ünnepség dolgozóknak, nyugdíjasoknak

9.	Karácsonyi ünnepség gyerekeknek osztály keretben

10.	Téli szünet

Január

1.	Téli szünet

2.	Iskolai tanulmányi versenyek

3.	Középiskolai jelentkezések lezárása, jelentkezési és adatlapok kitöltése

4.	Magyar Kultúra Napja

5.	Első félév vége

6.	Második félév kezdődik, új órarend

7.	Szülői értekezletek, fogadó óra

Február

1.	Félévi értesítők kiosztása

2.	Félévi nevelőtestületi értekezlet

3.	Iskolai tanulmányi versenyek

4.	Alsó tagozatos és felső tagozatos karnevál

5.	Középiskolai jelentkezések felvételi lapjainak és adatlapjainak elküldése

6.	A kommunista és egyéb diktatúrák áldozatainak emléknapja

Március

1.     Kimeneti mérés kezdete

2.	Március 15-re ablakdíszítés

3.	Honvédsírok rendbetétele

4.	Március 15. iskolai ünnepség

5.	Városi ünnepség

6.     Iskolai szavalóversenyek

7.	Továbbtanulási adatlapok módosítása

Április

1.	Tavaszi szünet

2.	Munkaközösségi bemutató órák

3.	Költészet napja

4.	A holokauszt áldozatainak emléknapja

Május

1.	Alsó tagozatos osztálykirándulások

2.	Alsó tagozatos szülői értekezletek: Anyák napja

3.	Felső tagozatos szülői értekezletek, fogadó óra

4.	Nemzetközi Gyermeknap

5.     A csodák napja

Június

1.	Pedagógus nap.

2.	Nemzeti Összetartozás Napja

3.     A kimeneti mérés vége, adatszolgáltatás

4.	"Jóság busz"

5.	Felső tagozatos osztálykirándulások

6.	Ballagás

7.	Tanévzáró ünnepély

8.	Tanévzáró értekezlet

9.	Nyári tábor

10.	Nyári szünet

 
 

A pedagógiai-szakmai ellenőrzések megállapításai a személyes adatok védelmére vonatkozó jogszabályok megtartásával:

Monori Kossuth Lajos Általános Iskola
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KOMPLEX  INTÉZMÉNYI ÉS INTÉZMÉNYVEZETŐI ELLENŐRZÉS EREDMÉNYE

 

ÁLTALÁNOS ÉRTÉKELÉS

87,22%	

1.	Pedagógiai folyamatok

79,05%	

1.1.	Hogyan valósul meg a stratégiai és operatív tervezés?

1.1.1. Az intézmény vezetése irányítja az intézmény stratégiai és operatív dokumentumainak koherens kialakítását.

inkább teljesül

Az intézmény vezetésének irányításával, a nevelőtestület szükség szerinti bevonásával történik az intézmény stratégiai és

operatív dokumentumainak a pedagógiai programmal történő koherens kialakítása, de ezen dokumentumok koherenciája csak

részben teljesül. Az intézmény stratégiai dokumentumainak utolsó aktualizálása megtörtént (PP 2021., SZMSZ 2020.), de

néhány ponton elavult információkat tartalmaznak (önértékelés). A munkaterv a pedagógiai program alapján általános célokat

fogalmaz meg, melyekhez nem csatolnak elvárt eredményt, felelősök, határidő, ellenőrzés módja nem jelenik meg. Az előző

tanév alapján nem fogalmaznak meg célokat. Felelősök, ellenőrzés módja megjelenik a belső ellenőrzési tervben havonkénti

bontásban. Beszámolókban nem található ezen feladatok megvalósításáról konkrétum. A munkaközösségek munkatervében

megfogalmazott célok, feladatok összhangban állnak az intézményi munkatervben megfogalmazottakkal. (Beszámoló,

Önértékelés, Munkaterv, vezetői

interjú)

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operatív dokumentumai az intézmény működését befolyásoló mérési (az Eredmények

értékelési területnél felsorolt adatok), demográfiai, munkaerő-piaci és más külső mutatók (például szociokulturális felmérések

adatai) azonosítása, gyűjtése, feldolgozása és értelmezése alapján készülnek. Ezek segítik az intézmény jelenlegi és jövőbeni

helyzetének megítélését.

inkább teljesül

A PP elnagyoltan azonosítja az intézmény szociokulturális környezetét (tanulók családi helyzete, körülményei) és törekszik az

erre vonatkozó intézményi feladatok meghatározására. (PP 5.o.) Az intézmény vezetése, nevelőtestülete tisztában van az iskola

jelenlegi helyzetével, eredményeivel, a családok szocioökonómiai státuszával. Az intézmény befogadó iskola (30% a HH és

HHH tanulók aránya, 15%-ot meghaladó az SNI, valamint a BTMN tanulók aránya is), a nehéz szociokulturális hátterű tanulók

képzését vállalja fel (PP 55. o.), stratégiai és operatív dokumentumai többnyire ez alapján készülnek, s határozzák meg az

intézmény jelenlegi és jövőbeni helyzetét. (PP, SZMSZ, Mt, B, FIT jelentés 2017-2021) A vezetés, a nevelőtestület, valamint a

szülők is tisztában vannak a tanulói összetétel sajátosságaival, és a pedagógusok ennek megfelelően végzik oktató-nevelő

tevékenységüket. A mérések elemzése a

dokumentumokban nem jelenik meg hangsúlyosan. (vezetői/nevelőtestületi/szülői interjú)

1.1.3. A tervek elkészítése a nevelőtestület bevonásával történik, az intézmény munkatársainak felkészítése a feladatra időben

megtörténik.

teljesül

A nevelőtestület a tervek készítésében aktívan szerepet vállal, tevékenyen közreműködik, szakmai vélemény

megfogalmazásával, innovatív ötletekkel, az intézmény önként vállalt feladata és értékrendje iránt elkötelezetten működik

együtt az iskolavezetéssel. A munkatervek elkészítése már augusztusban megtörténik, a munkaközösségek munkaterveinek

összeállítása és összehangolása után készül el az intézmény munkaterve, melynek megismerése, esetleges módosítása,

véglegesítése és elfogadása nevelőtestületi értekezleten történik meg. A nevelőtestület aktívan vesz részt a feladatok

vállalásában. Az iskola vezetése kiemelten számít az igazgatóhelyettesek, a munkaközösség-vezetők, az osztályfőnökök

munkájára, szaktudására, szervező munkájára. Részt vesznek a tervezésben (intézményi dokumentumok), ellenőrzésben,

értékelésben, szervezésben. (vezetői/nevelőtestületi interjú)

1.1.4. Biztosított a fenntartóval való jogszabály szerinti együttműködés.

teljesül

A fenntartóval való kapcsolat (Monori Tankerületi Központ) kiemelkedő, az együttműködés az aktuális jogszabályban

meghatározottak szerint valósul meg, rendszeres, mely az

intézményvezető elsődleges feladata. (SZMSZ 61.o., interjú a vezetővel, munkatervek)

1.1.5. Az intézményi önértékelési ciklust lezáró intézkedési terv és a stratégiai és operatív tervezés dokumentumainak

összehangolása megtörténik.

 

inkább nem teljesül
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Az intézmény előző önértékelésére és tanfelügyeletére 2017-ben került sor, intézkedési tervet készítettek, a következő

intézményi önértékelést 2022 őszén indították el, ennek kérdőíves eredményei állnak rendelkezésre jelenleg. Az Intézményi

elvárásrendszer az OH felületén elérhető, az önértékelések papír alapon zajlottak néhány kivétellel az elmúlt években. (interjú a

vezetővel, előző eljárások) Az önértékelési szabályzatukat az SZMSZ tartalmazza (14. melléklet), de ez több ponton már elavult

(8 terület pedagógusoknál, 2 évenkénti önértékelés). Az előző intézkedési terv fejlesztési feladatai csak részben jelennek meg a

stratégiai és operatív dokumentumokban. A tervező dokumentumok összehangoltsága, egymásra épülése nehezen nyomon

követhető. (munkatervek)

1.1.6.	Az éves munkaterv összhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkaközösségek terveivel.

inkább teljesül

Jelenleg 4 munkaközösség működik az intézményben: alsó tagozatos, felső tagozatos, humán és természettudományos

munkaközösség. A munkaközösségek jól működnek, egymással szoros kapcsolatot tartanak, az együttműködés példaértékű. Az

éves munkatervet a munkaközösségek munkaterveinek a felhasználásával készítik el közösen. A beszámolók részletesebbek a

munkatervnél, és koherensebbek a stratégiai dokumentumokkal a munkatervnél. Az éves beszámoló van összhangban a

stratégiai dokumentumokkal és a munkaközösségek terveivel.

Munkatervben is megjelennek a pedagógiai program kiemelt céljai.

1.1.7.	A környezeti nevelés, fenntartható fejlődés pedagógiai programban megfogalmazott céljai megjelennek az intézmény éves

tervezésében is.

inkább teljesül

A PP tartalmazza az iskola környezeti nevelési programját, ezen belül a kiemelt feladatokat, tevékenységformákat

felsorolásszerűen.(PP 33.o.) A fenntartható fejlődéssel kapcsolatosan kiemelten nem jelennek meg célok. A Komplex

Alapprogram alprogramjaiban megjelennek a környezettudatos nevelés elemei. (PP 20.o.) Az intézmény éves tervezése során

közvetlen módon nem jelenik meg a környezeti nevelésre, fenntartható fejlődésre irányuló célok, feladatok, esetleg programok.

(munkatervek) Releváns jeles napok, kirándulások során, a pedagógusok szemlélet közvetítő tevékenységében, a napi szakmai

gyakorlatban jelen van a fenntartható fejlődés értékrendjének képviselete: virágültetés, alma nap, Te szedd! akció, tavaszi

megújulás. (interjú a vezetővel, munkatervek)

1.2.	Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktatáspolitikai köznevelési célok viszonya; az operatív tervezés és az intézményi

stratégiai célok viszonya?

 

1.3.	Hogyan történik a tervek megvalósítása?

 

1.3.1. A stratégiai tervek megvalósítása tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktuális elemei. (Pedagógiai

program, a vezetői pályázat, a továbbképzési terv és az ötéves intézkedési terv stb. aktuális céljai, feladatai.)

inkább teljesül

A vezetői program rövid-, közép- és hosszútávon fogalmaz meg célkitűzéseket és feladatokat több területen is. A továbbképzési

terv prioritásokat fogalmaz meg az intézmény hatékony működésének, szükségleteinek és stratégiai céljainak, valamint a

személyenkénti, 7 évenként kötelező továbbképzések kapcsán. Az előző tanfelügyelet után készült intézkedési terv folyamatos

feladatokat jelöl csak ki. Az éves tervezőmunka a munkatervekben realizálódik. A PP- ben megfogalmazott célok megjelennek

a munkatervekben is. A munkatervek programokat, ünnepeket stb. tartalmaznak, a stratégiai célok tanévekre lebontását nem. Ez

inkább a

beszámolóban található meg. Az önértékelés kivétel, ott tanévekre lebontott terveket találunk.

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkaközösségi tervek, a pedagógiai munka,

tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvalósítása a pedagógusok, a munkaközösségek és a diákönkormányzat bevonásával

történik.

teljesül

Az éves tervezőmunka a pedagógusok bevonásával történik; így a gyakorlati megvalósítás is hatékonyabb. Mind a

munkaközösségek, mind a pedagógusok elkötelezettek a munkatervekben megjelenő feladatok megvalósításában. A

munkatervek megvalósulását a beszámolók bizonyítják, ezekből megállapítható, hogy az érintettek az aktív megvalósítók. A

feladatok

elvégzésébe, a tervek megvalósításába a diákönkormányzatot is bevonják. (munkatervek, beszámolók, interjú a szülőkkel,

vezetővel)

1.3.3. Az intézmény nevelési-oktatási céljai határozzák meg a módszerek, eljárások kiválasztását, alkalmazását.

teljesül

Az intézmény integrációs tevékenységet folytat (szakmai alapdokumentum) A stratégiai és operatív dokumentumok is
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meghatározzák a tanulói összetételnek legjobban megfelelő, preferált módszereket, tanulásszervezési eljárásokat (KAP, DFHT,

nívócsoportos oktatás magyar, matematika és angol nyelv tantárgyakból, KAP alprogrami foglalkozások, beszélgetőkör,

differenciálás). Ezek hatékony alkalmazásához óralátogatásokon, továbbképzéseken vesznek részt. (munkaközösségek

beszámolói, munkatervek, pedagógus és szülői interjú) Tisztában vannak az integráció, beiskolázási körzet előnyeivel és

hátrányaival, ezeket a tapasztalatokat

felhasználják. (pedagógus interjú)

1.3.4. Az intézményi pedagógiai folyamatok (például tanévre, tanulócsoportra tervezett egymásra épülő tevékenységek) a

személyiség- és közösségfejlesztést, az elvárt tanulási eredmények elérését, a szülők, tanulók és munkatársak elégedettségét és a

fenntartói elvárások teljesülését szolgálják.

teljesül

Az intézmény törekszik megfelelni a sokoldalú elvárásoknak. (interjú a vezetővel) A személyiség- és közösségfejlesztés, a

nevelés, felzárkóztatás, tanulói együttműködés, képességfejlesztés terén az intézmény munkáját kimagasló elégedettség övezi.

(pedagógus, szülői kérdőívek

eredménye, interjú a pedagógusokkal, szülőkkel) A szülők rendkívül hálásak a vezetőségnek és a nevelőtestületnek a befogadó

intézményért. (PP, Mt, B, szülői interjú)

1.4.	Milyen az intézmény működését irányító éves tervek és a beszámolók viszonya?

 

 

 

1.5.	Milyen a pedagógusok éves tervezésének, és tényleges megvalósulásának a

viszonya?

1.5.1.	A pedagógus, tervező munkája során figyelembe veszi az intézménye vonatkozásában alkalmazott tantervi, tartalmi és az

intézményi belső elvárásokat, valamint az általa nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

teljesül

A pedagógusok érvényes tantervi szabályozóknak (2012. vagy 2020. NAT) megfelelően készítik el tanmeneteiket. A tervezés

során érvényesítik az alapdokumentumokban meghatározott célokat, fejlesztendő területeket. A pedagógusok tervező munkájuk

során ezen kívül maximálisan figyelembe veszik a befogadó iskolai vállalásból következő speciális feladatokat, az SNI, BTMN,

HH, HHH tanulói státuszból eredő egyéni szükségleteket, igényeket. Ennek megfelelően kiemelt feladatként kezelik a

felzárkóztatást, hátránykompenzációt, az együttműködést a segítő szakemberekkel, szervezetekkel. A tanmeneteket az alsó és

felső tagozat értekezletek során összevetette, közös minimumot határoztak meg. (PP, vezetői/nevelőtestületi/szülői interjúk)

1.5.2.	A pedagógiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

teljesül

A pedagógiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak. A pedagógiai munka során történő eltérések indokoltak, a

változtatások a tanulók érdekeit, fejlődésüket szolgálták: tananyag tartalmak átrendezése, pandémia/online oktatás miatti

módosítások. Egyes tanmenetekben nagyon szépen nyomon követhető volt a pedagógus folyamatos korrekciója. (interjú a

pedagógusokkal, vezetővel, tanmenetek)

1.5.3.	A teljes pedagógiai folyamat követhető a tanmenetekben, a naplókban, valamint a tanulói produktumokban.

teljesül

Az e-Kréta vezetése folyamatos (haladási napló, értékelések, mulasztások), a tanmenetekben a pedagógusok vezetik a

szükségszerű változásokat, az adott tanulócsoport sajátosságait és érdekeit szem előtt tartva adaptálják a központi tanmeneteket.

A látott tanulói füzetek, produktumok tanulásra alkalmasak, változatosak, a teljes pedagógiai folyamat követhető bennük.

(tanmenetek, füzetek)

1.6.	Hogyan működik az ellenőrzés az intézményben?

 

 

felelősöket. Az óralátogatások pontos ütemezése során alkalmazkodniuk kell az esetlegesen

felmerülő váratlan körülményekhez (betegség, pandémia, helyettesítések). (interjú a vezetővel)

1.6.3. Az intézmény azonosítja az egyes feladatok eredményességének és hatékonyságának méréséhez, értékeléséhez szükséges

mutatókat.

inkább teljesül

Eredményeiket folyamatosan számon tartják. A célokat kijelölik, ehhez feladatot, tevékenységeket határoznak meg. (OKÉV

mérések elemzése) A belső ellenőrzési tervből megállapíthatóak az elvárt eredményességi mutatók, célzottan nem jelennek meg

sikerkritériumok. (munkaterv)
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1.6.4. A tanulási eredményeket az intézmény folyamatosan követi, elemzi, szükség esetén korrekciót hajt végre.

teljesül

Félévkor és tanév végén elemzik a tanulási eredményeket, valamint évenként a kompetenciamérés eredményeit. Félévente

adottak a lemorzsolódási mutatók, melyek az elmúlt 2 évben folyamatosan javuló tendenciát mutatnak. A tanulmányi

eredmények nyomon követésére az elektronikus napló ehhez kapcsolódó funkcióit használják. Az integrációs programban

megfogalmazzák a lépéseket, az egyeztetések gyakoriságát, a résztvevők körét. A diákok romló teljesítménye esetén az érintett

pedagógusok felveszik a kapcsolatot a megfelelő szakemberekkel (gyógypedagógus, osztályfőnök, vezetőség), korrepetálásokat,

felzárkóztató foglalkozásokat szerveznek, pedagógiai asszisztens tanórai segítségét veszik igénybe. (bejárás, interjú a

pedagógusokkal, vezetővel) A beszámolók elemzik az eredményeket, a megvalósulás mértékét, tartalmazzák a

versenyeredményeket, a kiemelkedő és a bukott tanulókat is.

(beszámoló, lemorzsolódási mutatók, kompetenciamérések és elemzésük, bejárás, integrációs program)

1.6.5. Az ellenőrzések eredményeit felhasználják az intézményi önértékelésben és a pedagógusok önértékelése során is.

inkább nem teljesül

Törekszenek az ellenőrzések eredményeinek felhasználására, célokat, feladatokat, fejlődési irányokat határoznak meg:

differenciálás, kompetenciafejlesztés, továbbképzések. (OKÉV mérések elemzése, beszámolók, interjú a vezetővel,

pedagógusokkal) Az ellenőrzések eredményeinek összesítése nem történik meg, így azok beépítése az intézményi és a

pedagógusi önértékelés során nem nyomon követhető. Az évenkénti pedagógus önértékelésekről csak a munkatervben

olvashatunk konkrét adatunk, az OH felületén alig érhető el végigvitt önértékelés, a többi papír alapon készült el. 2017-ben volt

az előző intézményi önértékelés, a következő most esedékes, ennek csak a kérdőívei voltak elérhetőek a látogatáskor papír

alapon.

(vezetői interjú)

1.7.	Hogyan történik az intézményben az értékelés?

 

 

 

1.8.	Milyen a pedagógiai programban meghatározott tanulói értékelés működése a

gyakorlatban?

1.8.1. Az intézményben folyó nevelési-oktatási munka alapjaként a tanulók adottságainak, képességeinek megismerésére

vonatkozó mérési rendszer működik.

inkább teljesül

Az intézmény alapdokumentuma részletesen tartalmazza a mérési rendszert. Az intézményben működő Komplex Alapprogram

értékelési rendszere személyre szabott, differenciált és fejlesztő. Az intézmény a kötelező méréseket a jogszabályoknak

megfelelően végrehajtja. Difer mérést minden első osztályos tanulóval megcsinálják. (OKÉV mérés, DIFER mérés, NETFIT

mérés) Az alsó és felső tagozat átmenetének segítésére bementi és kimeneti méréseket terveznek, melyet szeretnének mélyebben

elemezni. A felső tagozatos munkaközösség munkatervéből kiderült, hogy belső vizsgarendszer kidolgozását tervezték, az

oktatásirányítás által bevezetett bemeneti mérés beválásától teszik függővé az ezzel való további feladatokat. A nívócsoportos

oktatáshoz

diagnosztizáló mérést alkalmaznak. (interjú a vezetővel)

1.8.2. A tanulók értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, közös alapelvek és követelmények

(értékelési rendszer) alapján történik.

teljesül

A PP a 73. oldaltól tárgyalja a tanulmányi munka, valamint a magatartás és szorgalom ellenőrzésének és értékelésének

szabályait. Kitér a KAP értékelésére, a tanulók önmagához mért fejlődésének a fontosságára, a dolgozatok %-os

teljesítményének érdemjegyre átváltására is. A pedagógiai program külön fejezetben részletezi a szóbeli feleletek módjait,

kritériumait, az írásbeli feladatok értékelési rendjét, mennyiségét, kijavításának határidejét, százalékhatárokat.

Külön kitér a halmozottan hátrányos tanulók értékelésére. A pedagógus interjúk alapján az értékelésük alapja a PP, mely

kiegészül egyedi értékelési módokkal, a tanulók személyre szabott

értékelésével, az önmagukhoz mért fejlődés mértékében. A szakértői véleményeket maximálisan figyelembe veszik értékelő

munkájuk során. (interjú a pedagógusokkal, szülőkkel)

1.8.3. A pedagógusok az alkalmazott pedagógiai ellenőrzési és értékelési rendszert és módszereket, azok szempontjait az általuk

megkezdett nevelési-oktatási folyamat elején megismertetik a tanulókkal és a szülőkkel.

teljesül

A PP programjának - melynek részletesen leírt része az ellenőrzési, értékelési rendszer- megismerése elvárt a szülőktől. A PP
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elérhető az intézmény honlapján is. (PP, interjúk) A pedagógusok tanév elején ismertetik a szülőkkel és a tanulókkal értékelési

rendszerüket. (interjú a pedagógusokkal, szülőkkel, PP) Kapcsolattartás a szülőkkel, tanulókkal, az iskola partnereivel

– a tájékoztatás formái: szóban, írásban, szülői értekezletek, családlátogatások, tájékoztató füzet, fogadóóra, nyílt tanítási nap.

„A szülőket az iskola egészének életéről, az iskolai munkatervről, az aktuális feladatokról az iskola igazgatója és az

osztályfőnökök tájékoztatják” (PP) A tanulókkal a

szaktárgyi órák keretében ismertetik az ellenőrzési és értékelési rendszert. (interjúk)

1.8.4. Az intézményben a tanulói teljesítményeket folyamatosan követik, a tanulói teljesítményeket dokumentálják, elemzik, és

az egyes évek értékelési eredményeit összekapcsolják, szükség esetén fejlesztési tervet készítenek.

inkább teljesül

Az OKÉV mérések eredményeinek ismeretében évente intézkedési tervet készítettek. (Kompetencia elemzések) A tanulói

teljesítmények folyamatos nyomon követése az e- napló segítségével történik, elvárás a pedagógusok felé annak naprakész

vezetése. A beszámolókban dokumentálják az eredményeket, az elkövetkezendő tanévek munkaterveiben megjelennek célként a

fejlesztendő területek. (beszámolók, munkatervek) A tanulók tantárgyi ellenőrzése rendszeres, tervezett és összehangolt.

(nevelőtestületi kérdőív) A pedagógiai program részeként megtalálható az Integrációs Program, az értékelési rendszer, a

lemorzsolódással kapcsolatban

az intézkedési terv tartalmazza az ehhez kapcsolódó teendőket.

 

 

1.9.	Mi történik az ellenőrzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés,

intézményi önértékelés pedagógus-értékelés, tanulói kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.1. Az intézmény stratégiai és operatív dokumentumainak elkészítése, módosítása során megtörténik az ellenőrzések során

feltárt információk felhasználása.

inkább teljesül

Az eredményeket megbeszélik, szükség esetén korrekciókat terveznek. (interjú a vezetővel) A tanulói kompetenciamérés

eredményeinek kapcsán intézkedési tervet készítettek. (kompetencia elemzések) Az ellenőrzések során feltárt információkra a

beszámolókban tesznek utalást, a

munkatervekben nincs nyoma.

1.9.2. Évente megtörténik az önértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulságok levonása, fejlesztések

meghatározása, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények függvényében korrekciót végez szükség esetén.

inkább teljesül

A mérési eredmények elemzése az országos, budapesti, illetve saját iskolájuk elmúlt években elért átlagokhoz viszonyít. Az

intézkedési tervek rövid, közép és hosszú távú minimálisan elérendő célokat tartalmaznak, illetve a hozzájuk kapcsolódó

tevékenységeket. (kompetencia elemzések) Többek között a mérési eredmények tükrében vezette be az intézmény a

nívócsoportos oktatást, a felzárkóztató foglalkozásokat is. A munkatervekben nem jelennek meg az előző évi értékelésre épülő

fejlesztő célú elemek, aktuális feladatok. (interjú a vezetővel,

munkatervek)

1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanulási eredményességről szóló információk alapján felülvizsgálja a stratégiai és operatív

terveit, különös tekintettel a kiemelt figyelmet igénylő tanulók ellátására.

inkább teljesül

A kiemelt figyelmet igénylő tanulókkal való foglalkozás és az intézmény körzetéhez tartozó hátrányos helyzetű tanulók

integrálásának alapelveit az alapdokumentumok tartalmazzák (PP 44.o.). A lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók érdekében

intézkedési tervet készítettek. (PP.47.) A szülői interjú/vezetői interjú/bejárás során kiderült, hogy a tehetséges tanulók számára

szakköröket tartanak (okos szakkör, robotika, 3D-s nyomtatás, logika szakkör, sakk szakkör, sportfoglalkozások), versenyekre

készítenek fel (Komplex verseny, tollforgató, Medve Matematikaverseny, sportversenyek). Az alulteljesítő diákok számára

felzárkóztató foglalkozásokat, korrepetálást tartanak. Ezt a munkatervek, beszámolók is tartalmazzák. A kompetenciamérés

gyenge eredményére való tekintettel intézkedési tervet fogadtak el,

bevezették a nívócsoportos oktatást több tantárgyból. (interjúk, PP, munkatervek, beszámolók)

1.9.4. A problémák megoldására alkalmas módszerek, jó gyakorlatok gyűjtése, segítő belső (ötletek, egyéni erősségek) és külső

erőforrások (például pályázati lehetőségek) és szakmai támogatások feltérképezése és bevonása természetes gyakorlata az

intézménynek.

teljesül

Nyitottak a változásokra, a problémák megoldására hatékony módszereket keresnek, alkalmaznak, kihasználják a belső és külső

erőforrásokat, pályázati lehetőségeket, a fenntartó segítségét (tanulói tabletek beszerzése). Innovatív pedagógusok megvalósítják
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az intézmény fejlődését elősegítő ötleteiket (Csodák délutánja, okos szakkör, robotika). Belső tudásmegosztást elősegítik a

bemutató órák, a rendhagyó órák (tantárgyi koncentráció kiemelésével, rendhagyó magyar órák), a szakmai megbeszélések

(IKT eszköz támogatott órák, SEOS), a közös felhő alapú tudásmegosztó hely létrehozása. (interjú a vezetővel,

pedagógusokkal) Az innováció szinte minden területen jelentkezik az intézményben. Egymást is segítik a kollégák kreatív

ötletekkel, jó

gyakorlatok átadásával. (munkatervek, beszámolók, vezetői, pedagógus interjú)

Tevékenységek

 

 

1.2. Az intézményi stratégiai dokumentumok és a köznevelési célok összhangjának megvalósulása.

megfelelő

1.3. A stratégiai tervek megvalósulásának elősegítése a tanévekre bontott éves tervek alkalmazásával.

fejleszthető

1.4. Az éves tervek és a beszámolók összhangjának megvalósulása.

megfelelő

1.5. A pedagógiai folyamatok követhetők a pedagógusok és az intézmény dokumentumaiban.

megfelelő

1.6. Az intézményi célok elérését támogató ellenőrzési rendszer működtetése.

megfelelő

1.7. Az intézményi önértékelési rendszer jogszabálynak megfelelő működtetése.

fejleszthető

1.8. A pedagógiai program alapelveivel és követelményeivel összhangban álló mérési, ellenőrzési és értékelési rendszer

működtetése.

megfelelő

1.9. Az ellenőrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolása.

megfelelő

Fejleszthető tevékenységek

Az intézményi önértékelés jogszabály szerinti működtetése. Az ellenőrzések eredményeinek felhasználása az intézményi

önértékelésben és a pedagógusok önértékelése során. A stratégiai és operatív tervek fokozottabb egymásra épülése,

koherenciájuknak az erősítése. A munkatervek és beszámolók egységesebb szempontrendszer szerinti elkészítése, egymásra

épülése. Az ellenőrzések eredményének beépítése az operatív dokumentumokba. A tanulói teljesítmények dokumentálása,

tudatosabb elemzése, évenkénti/félévenkénti összehasonlításban a fejlődés, lemaradás nyomon követése, szükség esetén

fejlesztési terv készítése. PDCA szemléletű dokumentálás.

Kiemelkedő tevékenységek

A szociokulturális háttérből adódó nehézségek megoldására alkalmas jó gyakorlatok, módszerek gyűjtése, innovációk, belső

tudásmegosztás. Az oktató- nevelő munka problémáinak megoldására való nyitottság, innovatív szemlélet, a külső (pályázati

lehetőségek) és belső (humán) erőforrások tudatos felhasználása. Az intézmény vonatkozásában alkalmazott tantervi, tartalmi és

az intézményi belső elvárások, valamint a nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljainak maximális figyelembe

vétele.

2.	Személyiség- és közösségfejlesztés

97,22%	

2.1.	Hogyan valósulnak meg a pedagógiai programban rögzített személyiségfejlesztési feladatok?

 

 

 

2.2.	Hogyan fejlesztik az egyes tanulók személyes és szociális képességeit (különös

tekintettel a kiemelt figyelmet igénylő tanulókra)?

2.2.1.	A pedagógusok módszertani kultúrája kiterjed a tanulók személyes és szociális képességeinek fejlesztésére, és ez irányú

módszertani tudásukat megosztják egymással.

teljesül

Pedagógusok ön- és továbbképzések segítségével folyamatosan fejlesztik módszertani kultúrájukat: kooperatív technikák

alkalmazása, KAP, DFHT. (PP 16.o, 20.o.) Az intézményben hatékonyan működik a belső tudásmegosztás: bemutató órák,

szakmai megbeszélések, felhő alapú tudásbázis létrehozása. Fontos alapnak tartják a tanulók személyes és szociális
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képességének megismerését (mérések, családlátogatás, megfigyelések, kollégák tapasztalatcseréje), erre alapozzák fejlesztő

tevékenységüket. (interjú a pedagógusokkal) A pedagógusok a nevelő-oktató munka során kiemelten fontosnak tartják a

kooperatív technikák, differenciálás, az IKT eszközök alkalmazását, kihasználják a szociális tanulásban rejlő értékeket, gyakran

szerveznek projektmunkát. Alsó tagozaton kiemelt szerepet kap változatos programokon keresztül az érzelmi intelligencia

fejlesztése. (alsós mk. beszámoló) Tanórán kívüli programkínálatuk is sokrétű: szakkörök, klub délutánok, kirándulások,

ünnepségek, táborok. (beszámolók, interjúk)

2.2.2.	A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon követik, s ha szükséges, fejlesztési korrekciókat hajtanak végre.

inkább teljesül

Törekednek a tanulók eredményeinek nyomon követésére (e-naplón keresztül, konzultáció során a gyógypedagógussal,

kollégákkal), szükség esetén mielőbbi beavatkozást kezdeményeznek a lehetőségek figyelembe vételével: korrepetálás,

felzárkóztató foglalkozás, szülőkkel konzultáció; az érintett diák szakemberekhez történő vagy a tanoda (Máltai

Szeretetszolgálat által működtetett) pedagógusaihoz történő irányítással. Egyes egyéni fejlesztések eredményei a

munkaközösségi beszámolók részét képezik. (beszámolók) A PP-ban olvasható az integrációs program, a kompetenciamérések

eredményeinek tükrében intézkedési tervet készítenek, sokan teljesítenek alul ezeken a méréseken. A lemorzsolódási

mutatókkal kapcsolatban az illetékes POK javaslatait figyelembe veszik. A nyomon követés írásban közvetlenül nem

realizálódik. (beszámolók, intézkedési tervek, lemorzsolódási mutatók)

2.2.3.	A fejlesztés megvalósulása nyomon követhető az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tanórai és

tanórán kívüli tevékenységek), DÖK programokban.

teljesül

Az alapdokumentumokban, tervekben, beszámolókban és a gyakorlatban egyaránt a fejlesztés áll a középpontban. A

fejlesztések a mindennapi gyakorlatban megvalósulnak, nemcsak az intézményben, hanem az intézményen kívül is,

együttműködve a Tanoda pedagógusaival. A tanulók fejlesztése az intézmény egyik legfontosabb tevékenysége, tanórai és

tanórán kívüli tevékenységeken egyaránt. (alapdokumentumok, interjú a pedagógusokkal szülőkkel, vezetővel,

 

 

 

2.3.	Hogyan történik a tanulók szociális hátrányainak enyhítése?

2.3.1.	A kiemelt figyelmet igénylő tanulók mindegyikénél rendelkeznek a pedagógusok megfelelő információkkal, és

alkalmazzák azokat a nevelő, fejlesztő és oktató munkájukban.

teljesül

A pedagógusok sokoldalú, hatékony megismerési technikákat alkalmaznak: családlátogatások, megfigyelések, beszélgetések,

mérések, szakvélemények pontos ismerete, tanuló többoldalú feladathelyzetben történő megismerése. A bementi mérések

figyelembevételével tervezik meg nevelő-oktató munkájukat. Szükség esetén megfelelő szakember segítségét is igénybe veszik.

A szakszolgálati véleményeket nyilvántartják, figyelnek a felülvizsgálati időpontokra, a nehézségekkel küzdő gyermekeket

igyekeznek eljuttatni a szakszolgálathoz, koordinálják a vizsgálatok időpontját. Figyelemmel kísérik a családi helyzetet is,

szoros kapcsolatot ápolnak a Tanodával, a védőnővel és szociális segítővel is. A szaktanárok referálnak az osztályfőnöknek, az

osztályfőnökök figyelemmel kísérik a kiemelt figyelmet igénylő tanulók fejlődését. Egyéb közösségi programokra bevonják a

családokat az együttműködés és az információ áramlása érdekében. (beszámolók, SZMSZ, interjúk, intézkedési tervek -

lemorzsolódás)

2.3.2.	Az intézmény vezetése és érintett pedagógusa információkkal rendelkezik minden tanuló szociális helyzetéről.

teljesül

A PP-ben megjelenik az ifjúságvédelmi feladatok ellátása (ifjúságvédelmi felelős), a szociális hátrányok enyhítését segítő

tevékenység, a családok nevelési gondjainak orvosolása családlátogatásokkal, a családsegítő központ és a gyerekjóléti szolgálat,

valamint a Tanoda támogatásával. A PP tartalmazza az osztályfőnökök gyermekvédelmi feladatait is. A pedagógusok alaposan

ismerik tanítványaik életkörülményeit, szociokulturális hátterüket (családlátogatások, megfigyelések, beszélgetések). A vezetés

pontos információkkal rendelkezik a tanulók szociális helyzetéről. (interjú a pedagógusokkal, vezetővel, szülőkkel)

Folyamatosan pályáznak, a fenntartó anyagi támogatását igénylik, hogy a programok költségei ne terheljék a rászoruló

gyerekeket. (interjú a vezetővel)

2.3.3.	Az intézmény támogató rendszert működtet: Felzárkóztatást célzó egyéni foglalkozást szervez. Integrációs oktatási

módszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatási programokat, modelleket dolgoz ki vagy át, és működteti is ezeket.

Célzott programokat tár fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai támogató hálózattal. Stb.

teljesül

Az intézményben kiemelt figyelmet fordítanak a felzárkóztatásra, hátránykompenzációra. Státuszt, kompetenciaérzetet növelő
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KIP-es órákat, DFHT módszert is alkalmaznak. Kiemelten hangsúlyos a differenciálás. A magas óraszámok mellett is tartanak a

kollégák egyéni felzárkóztatást. Nívócsoportos oktatást vezettek be 3 tantárgyból. Integrációs program szerint dolgoznak.

Szoros kapcsolatot ápolnak a tanodával, intézményen belül példaértékű az együttműködés a pedagógusok, pedagógiai

asszisztensek, fejlesztő pedagógusok és gyógypedagógusok között. Esélyteremtő programok a szakkörök, KAP alprogrami

foglalkozásai, Máltai Szimfónia Program bevezetése, alkalmazása, nívócsoportos oktatás bevezetése. (beszámolók,

vezetői/pedagógusi/szülői interjú) Rendszeres kapcsolatot tart fenn az intézmény a Családsegítő Szolgálattal is. (PP 48. o.)

2.4.	Hogyan támogatják az önálló tanulást, hogyan tanítják a tanulást?

 

 

 

2.5.	Hogyan történik a tanulók egészséges és környezettudatos életmódra nevelése?

 

2.6.	Hogyan segíti az intézmény a tanulók együttműködését?

 

 

alkalmas programokat, tevékenységeket, a beszámolók ezek megvalósulását. Az utóbbi években a pandémia miatt a

közösségfejlesztés, a kapcsolódó programok háttérbe szorultak, elmaradtak, de ebben a tanévben ismét minden hagyományos

programot szeretnének megrendezni, bőséges tanórán kívüli program lehetőség áll a tanulók rendelkezésére, melyek elősegítik a

közösségfejlesztést. (beszámolók, munkatervek) Az intézményben a nevelés és az oktatás nem

válik ketté, a tanulói együttműködésre neveléssel a szülők elégedettek. (szülői kérdőív)

2.6.2. A pedagógusok rendelkeznek a közösségfejlesztés folyamatának ismeretével, és az alapján valósítják meg a rájuk bízott

tanulócsoportok, közösségek fejlesztését.

teljesül

A tanórákon, osztályfőnöki órákon, szakkörökön kívül sokszínű, változatos programokat szerveznek, a közösségfejlesztés nagy

hangsúllyal jelen van, rendezvények, kirándulások, táborok, projektek, kulturális és sport programok egyaránt szerepelnek a

kínálatban. Szülői elégedettség jellemző ezen a téren, összetartó, elfogadó, egymást segítő, előítélet-mentes csoportokról

számoltak be. A kiközösítés, peremhelyzetű diák nem jellemző. (interjú, személyes tapasztalat) Hatékony az intézményben a

közösségépítés. Az osztálytermi szokások, kialakult szabályok is segítik a közösségépítést, a pedagógiai célok

megvalósulását.(interjú a szülőkkel,

pedagógusokkal) Szükség esetén külső segítséget kérnek. (szülői interjú)

2.6.3. A beszámolókból követhetők az alapelvek és a feladatok megvalósításának eredményei, különös tekintettel az

osztályfőnökök, a diákönkormányzat tevékenységére, az intézményi hagyományok ápolására, a támogató szervezeti kultúrára.

teljesül

Az éves munkaközösségi beszámolók tartalmazzák a megvalósult intézményi hagyományápoló programokat: pl.:Városi

streetball bajnokság, karácsonyi játszóház, Mikulás disco, farsang,

Tökmag avató. A pandémia miatt egyes programok elmaradtak, de azóta ismét a megszokott hagyományőrzés zajlik.

(beszámolók, interjú a szülőkkel)

2.6.4. Az intézmény gondoskodik és támogatja a pedagógusok, valamint a tanulók közötti folyamatos információcserét és

együttműködést.

teljesül

A pedagógusok és a tanulók közötti információcsere és együttműködés alapja mindennapi tevékenységüknek, ennek

szabályozása a PP része. (PP 49. 51.o., SZMSZ 57.o.) Az információáramlás jól működik az intézményben. A tanulók időben

megkapják a munkájukhoz szükséges információkat, ez a diákönkormányzat egyik feladata is. (SZMSZ, kérdőív, szülői

interjú, interjú a pedagógusokkal)

2.7.	Az intézmény közösségépítő tevékenységei hogyan, milyen keretek között valósulnak meg?

 

 

 

Tevékenységek

2.1. A pedagógiai programban meghatározottaknak megfelelő személyiségfejlesztési feladatok megvalósulása.

kiemelkedő

2.2. A tanulók személyes és szociális képességeinek fejlesztése és nyomon követhetőségének megvalósulása.

megfelelő
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2.3. A tanulók szociális hátrányainak enyhítésére kidolgozott rendszer működtetése.

kiemelkedő

2.4. A pedagógiai programmal összhangban lévő önálló tanulástámogatási gyakorlat megvalósítása.

megfelelő

2.5. A pedagógiai programmal összhangban álló egészséges és környezettudatos életmódra nevelés támogatása.

megfelelő

2.6. A pedagógiai programban megfogalmazott közösségfejlesztési feladatokkal összhangban lévő tanulói együttműködés

támogatása.

kiemelkedő

2.7. A több szinten és eredményesen szerveződő közösségépítő programok megvalósulása.

megfelelő

Fejleszthető tevékenységek

A beszámolókban az eredmények követhetősége, különös tekintettel az egyéni fejlesztésre.

Kiemelkedő tevékenységek

Pedagógusok módszertani kultúrája, tanulószervezet működtetése, gazdag tanórán kívüli programkínálat. A tanulók

szociokulturális hátterének, személyes képességeinek ismerete és nyomon követése, az információk alkalmazása a nevelő,

fejlesztő és oktató munkában. Szülők bevonása az iskolai életbe, együttműködés a különleges bánásmódot igénylő tanulók

megsegítése érdekében. Támogató, elfogadó, együttműködést ösztönző iskolai légkör megteremtése. A rászoruló tanulók

esélyegyenlőségének megteremtése érdekében megtett lépések, kiterjedt kapcsolati hálózat a szociális hátrányok enyhítésére.

3.	Az intézményben folyó pedagógiai munkával összefüggő eredmények

72,22%	

3.1.	Milyen eredményességi mutatókat tartanak nyilván az intézményben?

 

 

A PP-ban az eredményes oktató-nevelő munka, a fejlesztésközpontú szemlélet érdekében meghatározzák a célokat, feladatokat,

eszközöket és eljárásokat. (PP 8. o.) A tanulmányi eredmények alakulását, a továbbtanulási mutatókat figyelemmel kísérik. Az

intézmény tanulóinak jelentős hányada terhelt szociokulturális közegből érkező SNI-s, BTMN-es, HH, HHH tanuló. A tanítás-

tanulás eredményességének érdekében kiemelten kezelik a kompetenciafejlesztést, az egyéni bánásmódot. A felső tagozaton

folyó nevelés-oktatás feladata elsősorban a sikeres iskolai tanuláshoz, a tanulási eredményességhez szükséges

kulcskompetenciák, képesség-együttesek és tudástartalmak megalapozásának folytatása. Több oldalról igyekeznek

megtámogatni a tanulási-tanítási folyamatot. A nevelőtestület elkötelezettsége egyértelmű. (PP,

vezetői/pedagógusi/szülői interjú)

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonásával történik meg az intézményi működés szempontjából kulcsfontosságú

sikertényező indikátorok azonosítása.

teljesül

Az intézmény partnereinek bevonásával történik meg az intézményi működés szempontjából kulcsfontosságú sikertényező

indikátorok azonosítása, a jogszabályban előírt együttműködő partnerekkel egyetértésben. Az intézmény számára kiemelten

fontos a kiemelt figyelmet igénylő tanulók fejlesztése, a lemorzsolódási mutatók csökkentése, ezért a tanév elején az

eredményesség érdekében a fejlesztő munkában résztvevő, kiemelt partnerekkel szóban egyeztetnek: Tanoda vezetője,

fenntartó, pedagógusok, szülők. (interjú a vezetővel)

3.1.3. Nyilvántartják és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények –

tantárgyra, 2 évre vonatkozóan, versenyeredmények: országos szint, megyei szint, tankerületi szint, települési szint,

továbbtanulási mutatók, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolódási mutatók (évismétlők, magántanulók, kimaradók,

lemaradók), elégedettségmérés eredményei (szülő, pedagógus, tanuló), neveltségi mutatók. Stb.

inkább nem teljesül

Az eredmények egy részét nyilvántartják, de nem valósul meg egységes rendszer, az adminisztrációs tevékenységük lemaradást

mutat. (beszámolók, kompetenciaeredmények) A kompetenciamérések eredményeit évente elemzik, célokat, feladatokat

határoznak meg. A tanév végi eredményeket a beszámolók tartalmazzák, elsősorban a kiemelkedő, illetve bukott tanulók

kiemelésével. Neveltségi, lemorzsolódási mutatókra, elégedettségi eredményekre a

dokumentumok kevés információt tartalmaznak. (beszámolók, interjú a vezetővel, kompetenciamérések eredményei,

lemorzsolódási mutatók)

3.1.4. Az országos kompetenciamérésen az intézmény tanulóinak teljesítményszintje évek óta (a háttérváltozók

figyelembevételével) emelkedik/a jó eredményt megtartják.
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inkább nem teljesül

Az országos kompetenciamérés eredményei nem felelnek meg az elvárt szintnek, emiatt évek óta intézkedési tervet készítenek

az eredmények javítása érdekében. A családi háttérindexre vonatkozóan kevés a kitöltött kérdőívek száma, az online kitöltés és

a szülői érdektelenség miatt, az intézmény körzete (Tabán) miatt az iskolák közötti terhelés egyenetlen, emiatt az eredmények

nem reális képet mutatnak. (kompetenciaelemzések, OKÉV mérés eredményei) Az intézmény elkötelezett a mérési eredmények

javításában, ezt bizonyítják hozott intézkedései: nívócsoportos oktatás, differenciált feladatadás, KAP működtetése,

korrepetálások, felzárkóztatás, tanulók

Tanodába irányítása. Ennek eredményeként az országos kompetenciamérésen az intézmény

tanulóinak teljesítménye kisebb javulást mutat. (beszámolók, interjú a vezetővel, kompetenciamérések elemzése 2017-2021)

3.2.	Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

 

 

 

3.3.	Hogyan hasznosítják a belső és külső mérési eredményeket?

 

3.4.	Hogyan kísérik figyelemmel a tanulók további tanulási útját?

 

 

 

Tevékenységek

3.1. Az eredményességi mutatók nyilvántartása, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatolásának megvalósulása.

fejleszthető

3.2. A kiemelt nevelési és oktatási célok elvárásainak megfelelő eredmények teljesülése.

megfelelő

3.3. A belső és külső mérési eredmények intézményi szintű közös elemzése, a szakmai tanulságok levonása és visszacsatolása.

fejleszthető

3.4. Kidolgozott és gyakorlatban működő a tanulók tanulási útjának követése.

megfelelő

Fejleszthető tevékenységek

A mérési eredmények, eredményességi mutatók intézményi szintű rendszeres elemzése, a szakmai tanulságok levonása és

visszacsatolása. A mérési eredmények ismeretében tudatosabb közös gondolkodás, mérföldkövek meghatározásának

segítségével a részeredmények értékelése.

Kiemelkedő tevékenységek

Végzett diákok bevonása életkoruknak és tudásszintjüknek megfelelően az oktató-nevelő tevékenységbe, fejlesztő munkába. A

nevelőtestület közös szerepvállalása az eredmények elérése érdekében. Belső tudásmegosztás az eredmények jobbítása

érdekében.

4.	Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció

97,92%	

4.1.	Milyen pedagógus szakmai közösségek működnek az intézményben, melyek a fő tevékenységeik?

4.1.1. Az intézményben a különböző szakmai pedagóguscsoportok együttműködése jellemző (szakmai) munkaközösségek, egy

osztályban tanító pedagógusok közössége, fejlesztő csoportok.

teljesül

Az intézmény belső kapcsolatrendszerének középpontjában támogató szervezeti struktúra áll, amely a pedagógusok szakmai

együttműködésén alapul. Az intézményben négy munkaközösség működik: alsó, felső tagozat, reál (természettudományos) és

humán. Ezen kívül az egy osztályban tanító pedagógusok segítő együttműködése is megvalósul. (vezetői és pedagógusi interjú)

Nemcsak szervezett, hanem spontán, vagy egy adott cél elérésen érdekében is

szerveződnek szakmai csoportok. interjú a vezetővel, pedagógusokkal, SZMSZ 51.o.)

4.1.2. A pedagógusok szakmai csoportjai maguk alakítják ki működési körüket, önálló munkaterv szerint dolgoznak. A

munkatervüket az intézményi célok figyelembevételével határozzák meg.

teljesül

A munkaközösségek tanév elején elkészítik éves munkatervüket, melynek alapja az intézményi célok megvalósulása.

Működésük szabályozott. (SZMSZ 51.o.) A hagyományokat és az

intézményi célokat figyelembe véve önálló munkaterv szerint dolgoznak. (interjú a vezetővel, munkatervek)
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4.1.3. A szakmai közösségek vezetőinek hatás- és jogköre tisztázott.

teljesül

A szakmai közösségek vezetőinek hatás- és jogköre tisztázott, az SZMSZ egyértelműen meghatározza ezeket. (SZMSZ 51.o.)

4.1.4. Csoportok közötti együttműködésre is sor kerül az intézményben, amely tervezett és szervezett formában zajlik.

teljesül

Alkalmi feladatokra alakuló nevelői munkacsoportok is teret kapnak a feladatok megvalósításában, az SZMSZ tartalmazza a

munkaközösségek szakmai együttműködésének tereit. (SZMSZ 52.o.) Az intézményben rendszeres az együttműködés több

szinten is: egy

osztályban tanítók között, egy tantárgyat tanítók között, egy adott feladat elvégzésére vállalkozott pedagógusok között, a

pedagógusok és a segítő szakemberek között. Belső továbbképzések,

 

bemutató órák, azt követő szakmai megbeszélések segítik az együttműködést, közös

gondolkodást. (interjú a vezetővel, pedagógusokkal)

4.1.5. Az intézmény vezetése támogatja, ösztönzi az intézményen belüli együttműködéseket, és az intézmény céljainak elérése

érdekében támaszkodik a munkájukra.

teljesül

Az intézmény vezetése támogatja és segíti az intézményen belüli együttműködéseket, a pedagógusok, szakmai csoportok

innovációi meghallgatásra találnak, lehetőség szerint megvalósulnak. A jelenlegi pedagógusi létszám mellett csak maximálisan

együttműködéssel lehet a kitűzött célokat megvalósítani, minőségi oktatás-nevelést biztosítani. (interjúk, SZMSZ,

beszámolók)

4.1.6. A munkaközösségek bevonásával történik a pedagógiai folyamatok megvalósításának ellenőrzése, értékelése.

inkább teljesül

A munkaközösség vezetők feladata, hogy ellenőrizzék a tagok szakmai munkáját, a munkaközösségi tagok bevonásával

összeállítsák éves munkatervüket, az éves eredmények függvényében beszámolót készítsenek. Tanulmányi versenyeket,

szabadidős iskolai és iskolán kívüli programokat szerveznek és bonyolítanak le, szakköröket működtetnek. Az ellenőrzési

tervben a munkaközösség vezető területe is megtalálható: óralátogatások, a magas óraszámok miatt ez gyakran nem tud

megvalósulni. (SZMSZ, interjú a vezetővel, munkatervek, beszámolók)

4.1.7. A tanulók nevelése-oktatása érdekében a szakmai közösségek tevékenységén túl a pedagógusok kezdeményezően

együttműködnek egymással és a pedagógiai munkát segítő szakemberekkel a felmerülő problémák megoldásában.

teljesül

Az intézményben az együttműködés kimagasló a pedagógusok és a segítő szakemberek között (fejlesztő pedagógusok,

gyógypedagógusok, pedagógiai asszisztensek, Tanodában dolgozó szakemberek, iskolaőr). Kezdeményezően, a nehézségek

okainak feltárásán keresztül a

problémamegoldás, segítő szándék áll az együttműködés középpontjában. (interjú a pedagógusokkal/vezetővel)

4.2.	Hogyan történik a belső tudásmegosztás az intézményben?

 

4.3.	Hogyan történik az információátadás az intézményben?

 

 

SZMSZ-ben (56-62. o.) szabályozzák a tájékoztatás formáit. Tanulók tájékoztatása: iskolaújság, iskolarádió, iskolai honlap.

Szülők tájékoztatásáért adott témákban a pedagógusok felelnek szülői értekezletek, fogadóórák, szóbeli (telefonos) és írásbeli

tájékoztatás megvalósulásával. Igazgatói, igazgató, helyettesi fogadóórák is rendelkezésre állnak. (SZMSZ) Tantestületen belül:

értekezlet, e-mail, személyes információátadás, faliújság. Éves munkatervben tervezettek a nevelőtestületi értekezletek,

megbeszélések, munkaközösségi megbeszélések, fogadó órák, szülői értekezletek.

Az információáramlás kétirányú.

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az információáramlás és a kommunikáció.

teljesül

A szervezeten belüli információáramlást és kétoldalú kommunikációt hatékonyan alakították ki.

Az iskola munkatársai számára biztosított a munkájukhoz szükséges információkhoz és ismeretekhez való hozzáférés. (SZMSZ,

interjúk, bejárás)

4.3.3. Az intézmény él az információátadás szóbeli, digitális és papíralapú eszközeivel.

teljesül

A kollektíva és a partnerek tájékoztatására az intézmény az információátadás minden formáját használja: verbális, elektronikus,
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nyomtatott formákat (hirdetőtábla, írásbeli tájékoztató, e-mail,

megbeszélések, DÖK faliújság, szülői értekezletek, e-naplón keresztül üzenetek, honlap, évkönyv 10 évenként). (SZMSZ 56.o.,

bejárás, interjúk)

4.3.4. Az intézmény munkatársai számára biztosított a munkájukhoz szükséges információkhoz és ismeretekhez való

hozzáférés.

teljesül

Az iskola vezetése a jogszabályi változásokról megfelelően tájékoztatja a kollégáit, felhívja a pedagógusok figyelmét az őket

érintő változásokra. Minden érintett számára biztosított a munkához szükséges információ és ismeretekhez való hozzáférés.

(interjú a vezetővel,

pedagógusokkal)

4.3.5. Az értekezletek összehívása célszerűségi alapon történik, résztvevői a témában érdekeltek.

teljesül

Az értekezletek egy része tervezett (munkatervek), de adott helyzetek előidézhetik rendkívüli értekezletek, megbeszélések

összehívását. Az utóbbiak célorientáltak, többnyire egy feladat elvégzésére, egy helyzet megoldására kerülnek összehívásra.

(interjú a vezetővel,

pedagógusokkal, SZMSZ)

4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos információk szóban vagy írásban folyamatosan eljutnak a

munkatársakhoz.

teljesül

Az elvégzett munka értékelésének, elismerésének legfőbb színtere a nevelőtestületi értekezlet. Ezen kívül az intézmény vezetője

a tanév során több alkalmat is megragad, hogy értékelje, elismerje kollégái áldozatos, kitartó munkáját. Az óralátogatást,

ellenőrzést közvetlenül megbeszélés, értékelés követi. Az értékelések, elismerések többnyire szóban történnek meg.

(interjú a vezetővel, pedagógusokkal)

Tevékenységek

 

Fejleszthető tevékenységek

A pedagógiai folyamatok megvalósításának ellenőrzése, értékelése során az eredmények dokumentálása. Óralátogatások

gyakoribb megvalósítása munkaközösségi, intézményi szinten. Kiemelkedő tevékenységek

Az intézmény tanulóinak nevelése-oktatása érdekében a munkaközösségek, a pedagógusok, a pedagógiai munkát segítő

szakemberek és szervezetek közötti kezdeményező együttműködés, nevelőtestületi összefogás, közös szemlélet. Kétirányú,

hatékony kommunikáció.

Információáramlás szóbeli, digitális és papíralapú módszerekkel.

 

5.	Az intézmény külső kapcsolatai

75%	

5.1.	Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

 

5.2.	Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.1.	Az intézmény az azonosított partnerekkel kapcsolatos tevékenységekről tartalomleírással is rendelkezik.

inkább teljesül

Az SZMSZ a külső partnerek felsorolásán kívül nevesíti is azokat a területeket, melyeken az együttműködés megvalósul: az

iskolai munka irányítása érdekében a fenntartóval, önkormányzattal és a polgármesteri hivatallal, az oktató-nevelő munka

érdekében a Diáktarisznya Alapítvánnyal és a Monori Városi Könyvtárral, közművelődési intézményekkel, bejegyzett

egyházakkal, egészségügyi intézményekkel, védőnővel a tanulók egészségi állapotának megőrzéséért, a vizsgálatok

elvégzéséért, Monor és Térsége Integrált Család- és Gyermekjóléti Központ és Szolgálattal a gyermek- és ifjúságvédelmi

feladatok ellátásáért. (SZMSZ 61-62.o., PP 58-59.o.) Az éves beszámolók rögzítik a az egyes intézményekkel, szervezetekkel

kapcsolatot tartó nevelőket. (beszámolók) A kapcsolatok egy részének tartalomleírása elnagyolt vagy nincs. A tanodával, mint

egyik kulcsfontosságú külső partnerrel a kapcsolatot a beszámolók nem tartalmazzák.

5.2.2.	Az intézmény terveinek elkészítése során megtörténik az érintett külső partnerekkel való egyeztetés.

teljesül

A tervek elkészítésekor az intézmény egyeztet a külső partnerekkel, tanév közben is folyamatos az együttműködés (pl. tanulók

vizsgálatra küldése, utaztatása). (vezetői interjú) A szülők szóban, papíron, e-mailben rendszeresen kapnak információt az

intézmény életéről. Gyerekjóléti Szolgálattal, Tanodával való kapcsolatot nagyon jónak ítéli a vezető. (beszámolók,
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munkatervek, vezetői interjú)

5.2.3.	Rendszeresen megtörténik a kiemelt kulcsfontosságú partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

inkább teljesül

Fenntartói kapcsolattartás folyamatos, a vezető feladata, intézménnyel szembeni elvárásai, elégedettségének foka ismert az

intézmény és a vezetőség számára. A kiemelt fontosságú partnerekkel (Családsegítő, szülők, Tanoda, városi iskolák vezetői,

pedagógusai) történő kapcsolattartás rendszeres és folyamatos. Elégedettségük mérése többnyire szóban történik, ritkán

kérdőívek segítségével. (interjú a vezetővel) Az intézmény elvárása a pedagógus önértékeléshez (SZMSZ) tartalmazza

elvárásként a pedagógus "a diákok érdekében, önállóan, tudatosan és kezdeményezően működjön együtt a kollégákkal, a

szülőkkel, a szakmai partnerekkel, szervezetekkel." Intézményellenőrzés legfontosabb területei között is megnevezi a

 

 

5.3.	Hogyan kapnak tájékoztatást a partnerek az intézmény eredményeiről?

 

5.4.	Hogyan vesz részt az intézmény a közéletben (települési szint, járási/tankerületi szint, megyei szint, országos szint)?

5.4.1. Az intézmény részt vesz a különböző társadalmi, szakmai szervezetek munkájában és a helyi közéletben.

teljesül

Az iskola bekapcsolódik a helyi közéleti tevékenységbe, mely egyben az iskola menedzselése is. Az intézmény tanítói kijárnak

a környékbeli óvodákba bemutatkozni, bemutatni és népszerűsíteni az iskolát. Aktív résztvevői a településen megvalósuló

Csodák délutánja programnak. (interjú a vezetővel) Az intézmény képviselteti magát a városi rendezvényeken, versenyeken

egyaránt. A

pedagógusok szakmai együttműködése megvalósul városi szinten is. (vezetői interjú)

5.4.2. A pedagógusok és a tanulók részt vesznek a különböző helyi/regionális rendezvényeken.

teljesül

Az iskola részt vesz helyi szervezésű programokon (a város legsportosabb iskolája futóversenyen/úszóversenyen, városi

pedagógusnapon, a strázsahegyi kerékpárversenyen, a városi vers- és prózamondó versenyen, sakkversenyen stb. Megrendezi a

Pest megyei alsós komplex versenyt, a városi streetball versenyt és a Csodák délutánját. Karácsonyi műsort ad a

monori Közös Út Cukorbetegek Egyesületénél, illetve a monori Gondozási Központban. Részt vesz a város ünnepségein.

(vezetői/szülői interjú, beszámolók, munkatervek)

5.4.3. Az intézmény kiemelkedő szakmai és közéleti tevékenységét elismerik különböző helyi díjakkal, illetve az ezekre történő

jelölésekkel.

N.é.

Az intézmény szakmai és közéleti tevékenységéért díjat nem kapott, egyes pedagógusok szakmai munkáját a Monori Tankerület

elismeri. Pedagógus kapott különdíjat az "Okos város" pályázathoz kapcsolódóan. (beszámoló)

5.4.4. Az intézmény a fenntartható fejlődés pedagógiájának megvalósítása érdekében

együttműködik más intézményekkel, szervezetekkel is, támogatja a pedagógusok és tanulók

 

 

 

 

 

 

 

 

Tevékenységek

5.1. A pedagógiai program céljainak megvalósítását támogató partneri kapcsolatok kialakítása.

megfelelő

5.2. A partnerekkel való együttműködés az intézményi dokumentumokban szabályozott.

fejleszthető

5.3. A partnerek tájékoztatása rendszeres, szabályozott.

megfelelő

5.4. Az intézmény közéletben való részvétele nyomon követhető.

megfelelő

Fejleszthető tevékenységek
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A tanodával fennálló több éves partneri együttműködés tartalmának szabályozása az intézmény stratégiai és operatív

dokumentumaiban. A fenntartható fejlődés pedagógiájának megvalósítása érdekében az együttműködés kiterjesztése, olyan

projektek létrehozása vagy projektekben való részvétel, amelyek erősítik a tanulókban a fenntartható fejlődés szemléletmódját.

Az intézmény panaszkezelési eljárásának nyilvánossá tétele.

Kiemelkedő tevékenységek

Kiterjedt külső partneri hálózat kiépítése és működtetése a terhelt szociokulturális fiatalok nevelési-oktatási feladatainak

színvonalas ellátásáért, közösséggé formálásukért.

Együttműködés óvodákkal, volt diákokkal. Bekapcsolódás a helyi közéleti tevékenységbe.

6.	A pedagógiai működés feltételei

97,44%	

6.1.	Hogyan felel meg az infrastruktúra az intézmény képzési struktúrájának, pedagógiai értékeinek, céljainak?

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.2.	Hogyan felel meg az intézményi tárgyi környezet a különleges bánásmódot igénylő tanulók nevelésének, oktatásának?

 

6.3.	Milyen az IKT-eszközök kihasználtsága?

 

6.4.	Hogyan felel meg a humánerőforrás az intézmény képzési struktúrájának, pedagógiai

értékeinek, céljainak?

 

 

6.4.3. A pedagógiai munka megszervezésében, a feladatok elosztásában a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt

hangsúlyt kap.

teljesül

A vezetőség törekszik az egyenletes terhelésre, a feladatok elosztásánál a megfelelő szakértelmet, rátermettséget figyelembe

veszik, illetve az egyéni teherbíró képességet. A nevelőtestület leterhelt, magas óraszámban (maximális) tanítanak, ezen felül az

intézmény működőképességének, valamint a tanulók érdekében vállalnak plusz feladatokat. (interjú a

vezetővel, tantárgyfelosztás)

6.4.4. A pedagógusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevelő, oktató munka feltételeinek, az intézmény deklarált céljainak.

teljesül

A pedagógusok végzettsége, képzettsége többnyire megfelelő, de az általános pedagógushiány miatt egyes tantárgyak esetében

nem tud teljes mértékben megvalósulni a szakos ellátottság. A

pedagógusok többsége szakképzettségének megfelelően végzi munkáját. (interjú a vezetővel)

6.4.5. Az intézmény pedagógus továbbképzési programját az intézményi célok és szükségletek, az egyéni életpálya figyelembe

vételével alakították ki.

teljesül

A továbbképzések tervezésekor prioritást élvez az intézmény és benne a tanulók érdeke, a humánerőforrás szükséglet, és

természetesen figyelembe veszik a pedagógusok irányultságát is. (továbbképzési program) Továbbképzésre, megújulásra

lehetőséget teremtenek, a vezetőség támogató az intézmény céljait és érdekeit szolgáló továbbképzések elvégzésében.

(továbbképzési program, beiskolázási terv)

6.4.6. A vezetők felkészültek a pedagógiai munka irányításának, ellenőrzésének feladataira.

inkább teljesül

Az SZMSZ rögzíti a belső ellenőrzések rendszerét, melyet a munkatervek havi bontásban részleteznek, felelősöket rendelve az

ellenőrzési feladatokhoz. (SZMSZ, Mt, B, vezetői interjú) A vezetők leterheltsége óriási, vezetői feladataik mellett igen magas

óraszámban tanítanak is.

Emellett törekednek az ellenőrzési, irányítási feladatok megvalósítására is. Az intézményvezető, a magasabb vezetők
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folyamatosan tájékozódnak, próbálják követni a jogszabályi változásokat. A vezetői ellenőrzés során a visszacsatolás azonnali,

szóbeli formája elterjedt az írásbeli

visszajelzéssel szemben. (interjú a vezetővel)

6.5.	Milyen szervezeti kultúrája van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljárásokat, módszereket alkalmaz?

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.6.	Milyen az intézmény hagyományápoló, hagyományteremtő munkája?

 

6.7.	Hogyan történik az intézményben a feladatmegosztás, felelősség- és

hatáskörmegosztás?

 

6.8.	Hogyan történik a munkatársak bevonása a döntés-előkészítésbe (és milyen témákban), valamint a fejlesztésekbe?

 

 

 

6.9.	Milyen az intézmény innovációs gyakorlata?

 

Tevékenységek

6.1. Az intézmény képzési struktúrájának, pedagógiai értékeinek, céljainak megfelelő infrastuktúra biztosítása.

megfelelő

6.2. A különleges bánásmódot igénylő tanulók nevelésének, oktatásának megfelelő tárgyi környezet kialakítása.

megfelelő

6.3. Rendszeres és nyomon követhető IKT-eszközhasználat.

kiemelkedő

6.4. Átgondolt, tervezett, az intézmény pedagógiai értékeinek, céljainak megfelelő humánerőforrás-szükséglet biztosítása.

megfelelő

6.5. Magas szintű és hatékony szervezeti kultúra megléte jellemző.

kiemelkedő

6.6. Az intézmény hagyományápoló, hagyományteremtő tevékenysége megvalósul.

kiemelkedő

6.7. Szabályozott felelősség- és hatáskörmegosztás.

megfelelő

6.8. A munkatársak döntéselőkészítésbe való bevonása.

 

 

Fejleszthető tevékenységek

Infrastruktúra fejlesztésére irányuló intézkedési terv felülvizsgálata, újragondolása. A vezetőségi ellenőrzések eredményeinek

dokumentálása. Igényfelmérésen alapuló intézkedési terv kidolgozása.

Kiemelkedő tevékenységek

IKT eszközök rendszerszintű használata az oktatási folyamatban, ehhez kapcsolódó belső továbbképzések, tudásmegosztó

tevékenység. Az intézmény hagyományápoló, hagyományteremtő tevékenysége, a nemzeti értékek megismertetése a tanulókkal.

Humánerőforrással való gazdálkodás. Az intézmény adottságait, lehetőségeit és környezetét figyelembe vevő nyitott, innovatív

szemlélet, pedagógusok együttműködése. Intézményvezetés részvétele a szervezeti és a tanulási kultúra fejlesztésében.
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7.	Az intézménytípusra vonatkozó nevelési, nevelési-oktatási irányelvben meghatározott országos szakmai elvárásoknak és az

intézményi céloknak való megfelelés

91,67%	

7.1.	Hogyan jelennek meg a Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott tantervi szabályozó dokumentumban

meghatározott célok a pedagógiai programban?

 

7.2.	Hogyan történik a pedagógiai programban szereplő kiemelt stratégiai célok operacionalizálása, megvalósítása?

 

 

7.2.3. A tervek nyilvánossága biztosított.

teljesül

A tervek nyilvánossága biztosított, a nevelőtestület bevonásával készülnek a munkatervek, továbbképzési terv, beiskolázási terv,

intézkedési tervek. Az éves munkaterv főbb rendezvényeinek, programjainak ütemezése a honlapon nem érhetőek el. (interjú a

vezetővel/interjú a pedagógusokkal, honlap)

7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, továbbképzési terv, ötéves intézkedési terv) jól követhetők a pedagógiai program kiemelt

céljaira vonatkozó részcélok, feladatok, felelősök, a megvalósulást jelző eredménymutatók.

inkább teljesül

A felsorolt tervekben (munkaterv, integrációs program, intézkedési terv az országos kompetenciamérés eredményeinek

javítására, előző tanfelügyelethez kapcsolódó intézkedési terv) többnyire megjelennek a felelősök, részcélok, eredménymutatók,

de nem minden esetben. Az éves munkatervben a programok, országos méréssel, továbbtanulással kapcsolatos feladatok, a

belső ellenőrzési terv (részletesen) tartalmazzák a feladatokat, ahhoz rendelve a felelősöket, határidőket. (munkatervek) A

továbbképzési programban megtalálható a pedagógusok továbbképzési kötelezettségének teljesítési foka, a szakvizsgára,

továbbképzésre

vonatkozó feladatok, helyettesítési rend és finanszírozási lehetőségek. Az újabb ötéves intézkedési terv folyamatban van, most

indították a következő ötéves ciklust. (interjú a vezetővel)

7.2.5. A képzési és fejlesztési tervek elkészítése az eredmények ismeretében, azokra épülve, annak érdekében történik, hogy a

munkatársak szakmai tudása megfeleljen az intézmény jelenlegi és jövőbeli igényeinek, elvárásainak.

teljesül

A továbbképzési terv és a beiskolázási terv az intézményi igények felméréséből indul ki, a beiskolázási terv a lehetőségek

függvényében igyekszik az intézményi prioritásokat összehangolni az egyéni érdeklődési körrel. Kiemelt cél a szakos ellátottság

biztosítása és az IKT kompetenciák fejlesztése. A továbbképzési programban leírtakon felül a belső tudásmegosztás,

pedagógusok ön- és továbbképzése során is törekszik az intézmény arra, hogy a pedagógusok

szakmai tudása megfeleljen az intézményben tanulók igényeinek. (interjú a vezetővel, pedagógusokkal, továbbképzési program,

bejárás)

7.2.6. A tanítási módszerek, a nevelő-oktató munkát támogató papír alapú és digitális tankönyvek, segédanyagok kiválasztása és

alkalmazása rugalmasan, a pedagógiai prioritásokkal összhangban történik.

teljesül

A tankönyvek kiválasztása az érvényben levő jogszabályoknak megfelelően történik, a tankönyvrendelés rendje az SZMSZ-ben

szabályozott (SZMSZ). A jelentősen szűkülő tankönyv választék miatt a pedagógiai prioritások nem feltétlen tudnak

érvényesülni. A digitális

tananyagok, segédanyagok kiválasztása során prioritást jelent az intézmény tanulói összetételének sajátossága. (interjú a

pedagógusokkal,vezetővel, óralátogatás)

Tevékenységek

 

Fejleszthető tevékenységek

Az intézmény terveinek ütemezése minden tanév elején, ennek rögzítése az éves munkatervben és más fejlesztési, intézkedési

tervekben. Feladatokhoz, fejlesztési területekhez felelősök, részcélok, sikerkritériumok és határidők pontos megjelölése. Az

intézmény speciális arculatának hangsúlyosabb megjelenése a dokumentumokban. Intézményi tervek nyilvánosságra hozatala.

Kiemelkedő tevékenységek

A továbbképzési és beiskolázási tervekben az intézményi prioritások és az egyéni érdeklődési terület összehangolása. A

pedagógusok rendszeres részvétele továbbképzéseken, igényes önképzésük annak érdekében, hogy szakmai tudásuk minél

jobban megfeleljen az intézmény elvárásainak, adottságainak. Az intézmény partnerek (szülők, pedagógusok) elégedettségének

megfelelő működése az előírt szabályozóknak megfelelően, a nehézségek ellenére is.
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ÁLTALÁNOS ÉRTÉKELÉS

97,39%	

1.	Az intézményi pedagógiai folyamatok – nevelési, tanulási, tanítási, fejlesztési, diagnosztikai – stratégiai vezetése és irányítása

92,86%	

1.1.	Milyen módon biztosítja, hogy a tanulás a tanulói eredmények javulását eredményezze?

1.1.1.	Részt vesz az intézmény pedagógiai programjában megjelenő nevelési-oktatási alapelvek, célok és feladatok

meghatározásában.

teljesül

A vezető aktívan részt vesz nevelési-oktatási alapelvek, célok és feladatok meghatározásában. Ezeket a nevelőtestülettel

közösen határozták meg. (interjúk) Az oktató-nevelőmunka céljait és feladatait az új tanévre a pedagógiai program, illetve az

előző évi beszámolók javaslatai alapján határozzák meg. ( Munkatervek : 2019/2020-as tanév, 2020/2021-es tanév) A vezetővel

és a vezetőtársakkal készített interjúban is elhangzott, hogy az intézményvezető kezdeményezően részt vesz az intézmény

pedagógiai programjában megjelenő nevelési-oktatási alapelvek, célok és feladatok meghatározásában. Az intézmény jövőképét

és céljait a pedagógiai programban és a vezetési programban fogalmazza meg, a tantestületi, szülői, tanulói, partneri igényekkel

összhangban, maximálisan figyelembe véve a helyi sajátosságokat. Az elkötelezettség, a személyes példamutatás teszi hitelessé

a vezetőt

1.1.2.	Együttműködik munkatársaival, és példát mutat annak érdekében, hogy az intézmény elérje a tanulási eredményekre

vonatkozó deklarált céljait.

teljesül

Az intézményben lévő pedagógus hiány miatt ( 29 státuszt 18 pedagógus lát el) a vezető is magas óraszámban tanít. A tanulási

eredmények javítása érdekében felzárkóztató foglalkozásokat szerveznek. Több pedagógiai asszisztens is segíti munkájukat.

(interjú a vezetővel és munkáltatóval). A pedagógiai programban, az éves munkatervekben megjelennek a tanulási eredmények

javítását célzó tevékenységek: befogadó és támogató tanulási környezet kialakítása, egyéni megsegítés,tehetséggondozás egyéni

és kiscsoportos foglalkozások, versenyeztetés, csoportbontás, nívócsoport (matematika, magyar nyelv és irodalom, idegen

nyelv) létrehozása, sokoldalú személyiségfejlesztés, tanórai és tanórán kívüli differenciált foglakoztatás. (dokumentumelemzés,

interjúk)

1.1.3.	A tanulói kulcskompetenciák fejlesztésére, a tanulói eredmények javítására összpontosító nevelő-oktató munkát vár el.

inkább teljesül

Minden évben elemzik a mérési eredményeket, mely alapján fejlesztési javaslatok születnek. Hiányzik az egységes intézkedési

terv a kompetenciaeredmények javítására. A tanmenetekben sincs jelen, bár évente beszélnek róla. Az alsós tanmenetek

átdolgozása az előző tanévben megtörtént, kidolgozták a magyar, matematika minimum követelményrendszert, a felsőben is

megtörtént a magyar és matematika terén. (interjú, dokumentumok elemzése) KAP program bevezetése, nívó csoportok

létrehozása. (interjúk) Fejleszteni kívánja az infrastruktúrát és felszereltséget, a tanulási környezetet. Biztosítani kívánja a

pedagógusok folyamatos továbbképzését (KAP), a különleges bánásmódot igénylő- lemaradó, hátrányos helyzetű- tanulók

felzárkóztatását, a tehetséges tanulók képességeinek minél teljesebb kibontakoztatását- tanulókkal való kiemelt foglalkozást.

(Vezetői pályázat, interjú a vezetővel)

1.2.	Hogyan biztosítja a mérési, értékelési eredmények beépítését a tanulási-tanítási folyamatba?

 

 

 

1.3.	Hogyan biztosítja a fejlesztő célú értékelést, visszajelzést, reflektivitást az intézmény

napi gyakorlatában?

 

1.4.	Hogyan gondoskodik arról, hogy a helyi tanterv, a tanmenetek, az alkalmazott

módszerek a tanulói igényeknek megfeleljenek, és hozzájáruljanak a továbbhaladáshoz?

 

 

 

1.5.	Hogyan működik a differenciálás és az adaptív oktatás az intézményben és saját

tanítási gyakorlatában?

1.5.1.	Irányítja a differenciáló, az egyéni tanulási utak kialakítását célzó tanulástámogató eljárásokat, a hatékony tanulói egyéni

fejlesztést.
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teljesül

Kiemelt feladatnak tekinti a differenciált tanulásirányítást, a személyes bánásmódot, az egyéni fejlesztést, tehetséggondozást. (

Vezetői pályázat) Saját pedagógiai gyakorlatában és az iskola szakmai irányításában is központi helyet foglal el a tanulók

differenciálása, az egyéni tanulástámogató eljárások alkalmazása, a hatékony egyéni tanulói fejlesztés. ( vezetői interjú) Az SNI,

BTMN tanulók fejlesztését az intézmény alkalmazásában álló 2 gyógypedagógus és egy fejlesztőpedagógus végzi, valamint egy

óraadó logopédus. A jelenleg fennálló tanár/tanítóhiány miatt a gyógypedagógus szakemberek osztálytanítói feladatot is

ellátnak. Ettől a tanévtől sikerült egy fejlesztőszobát kialakítani az egykori iskolai büfé helyén. A fejlesztőeszközök száma

folyamatosan növekszik, pályázati forrásból, tankerületi támogatással. ( Interjúk: vezető, munkáltató, vezetőtársak) A vezető

nyitott az új módszerekre (KAP - mindenkinek el kellett végezni a kapcsolódó továbbképzést,)

1.5.2.	Gondoskodik róla, hogy a kiemelt figyelmet igénylő tanulók (tehetséggondozást, illetve felzárkóztatást igénylők) speciális

támogatást kapjanak.

inkább teljesül

Az SNI és BTMN, illeteve HHH-s tanulók igen magas száma miatt elsősorban a felzárkóztatáson van a hangsúly. Rendelkeznek

fejlesztő- és gyógypedagógussal, de a pedagógus hiány miatt Ők is tanítanak, így nem jut idő a megfelelő óraszámban való

fejlesztésre. Fejlesztő eszközeik vannak, de fejlesztő termük nincs. A pedagógiai asszisztensek száma - bár magasabb a

jogszabályban előírtnál-, nem elegendő. A tehetséggondozás érdekében a versenyekre való felkészítés megtörténik, és szakköri

órákat is biztosít fejlesztésükre.

1.5.3.	Nyilvántartja a korai intézményelhagyás kockázatának kitett tanulókat, és aktív irányítói magatartást tanúsít a

lemorzsolódás megelőzése érdekében.

teljesül

A lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók megsegítésére a tevékenységlista összeállítása megtörtént. A tanulók kiemelt

figyelembe részesülnek. Támogatásuk érdekében, ahol szükséges a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat segítségét is

igénybe veszik. Az intézmény lemorzsolódási mutatói az elmúlt 3 félév során folyamatosan csökkent. ( 18%- 10,6%- 7,8%)

Megvalósult tevékenységek: szaktanácsadói támogatás pedagógiai értékelés területen, nevelőtestületi továbbképzés

konfliktuskezelés témában, Szimfónia program, nívócsoportos

 

 

 

Tevékenységek

1.1. Aktív részvétel a pedagógiai programban megjelenő tanulási eredmények javítására vonatkozó célok és feladatok

meghatározásában, együttműködés munkatársaival a célok elérésében.

kiemelkedő

1.2. A mérési, értékelési eredmények elemzése, a levont tanulságok beépítése a tanulási-tanítási folyamatba.

megfelelő

1.3. A fejlesztő jellegű értékelés alapelveinek rögzítése a pedagógiai programban, a fejlesztő célú visszajelzések beépülése a

pedagógiai kultúrába.

megfelelő

1.4. A helyi tanterv és a tanmenetek összhangjának megvalósulása, a tantervi követelmények teljesítésének biztosítása.

megfelelő

1.5. A differenciálás és az adaptív oktatás gyakorlatának megvalósulása az intézményben.

megfelelő

Fejleszthető tevékenységek

Mérési eredmények beépítése a tanítási-tanulási folyamatba. A mérési eredmények javítását szolgáló fejlesztési célok

megjelenítése a munkatervekben. Tehetséges gyermekek fejlesztése. Kiemelkedő tevékenységek

A vezető folyamatosan képzi magát és keresi a lehetőségeket, amelyek a tanulási eredmények javulását célozzák. A pedagógiai

programban megfogalmazott célokat és feladatokat a nevelőtestülettel közösen fogalmazták meg. A felzárkóztatást,

hátránykompenzációt kiemelt területként kezeli irányító munkájában.

2.	Az intézmény szervezetének és működésének stratégiai vezetése és operatív irányítása

100%	

2.1.	Hogyan történik a jogszabályok figyelemmel kísérése?

 

2.2.	Hogyan tesz eleget az intézményvezető a tájékoztatási kötelezettségének?
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2.3.	Hogyan történik az intézményi erőforrások elemzése, kezelése (emberek, tárgyak és

eszközök, fizikai környezet)?

2.3.1.	Hatékony idő- és emberi erőforrás felhasználást valósít meg (egyenletes terhelés, túlterhelés elkerülés stb.).

teljesül

A túlterhelés a jelenlegi nagy számú pedagógus hiány miatt megvalósíthatatlan. Jó maga és két vezető társa is magas vagy teljes

óraszámban tanít. Mindhárman osztályfőnöki feladatokat is vállaltak. Az egyenletes terhelést mind ezek mellet igyekszik

megvalósítani a vezető. (interjúk) A humánerőforrás elemzés a vezetőtársak véleményének figyelembevételével történik. Az

intézményvezető a közös, megosztott vezetés formáit tartja elsődlegesnek, az intézmény szerkezetéből adódóan. A

csapatmunkára épít, koordinál és részt is vesz a munkában. A közös munka alapja a bizalom, a kollégák képességeinek,

munkabírásának ismerete és elismerése. (Munkatervek, interjú a vezetőtársakkal, munkáltatóval)

2.3.2.	Hatáskörének megfelelően megtörténik az intézmény mint létesítmény, és a használt eszközök biztonságos

működtetésének megszervezése (például sportlétesítmények eszközei, taneszközök).

teljesül

Rendszeres bejárással, tapasztalatszerzéssel kíséri figyelemmel az intézmény működését, a használt eszközök biztonságos

működtetésének megszervezéséhez kéri és figyelembe veszi a kollégák jelzéseit. Kapcsolatrendszerét mozgósítva sikeresen

szervezi a biztonságos működtetést. ( Interjú a vezetőtársakkal, munkáltatóval). Az iskola épülete műemlékvédelem alatt áll, így

annak felújítása külön engedélyekkel és hatalmas összegű beruházással járna. (interjúk)

2.3.3.	Az intézmény vezetése gondoskodik arról, hogy az intézmény működésében érvényesüljön a fenntartható fejlődés

értékrendje.

teljesül

A pedagógiai programban külön fejezet tartalmazza a környezeti nevelésre vonatkozó célokat, feladatokat. Az éves

munkatervekben ezzel koherensen megjelennek a feladatok, tevékenységek (Alma nap, tanulmányi kirándulások, erdei iskola,

Erzsébet tábor). (dokumentumelemzés, interjúk)Zöld szigetet alakítottak ki az iskolaudvaron, a világnapokat a munkatervben

rögzítik, azokról különböző formában emlékeznek meg, gazdag, sokszínű tevékenységet kapcsolnak hozzá. A következő cél az

Ökoiskola cím elnyerése sikeres pályázat által. ( Interjú a vezetővel, vezetőtársakkal, pedagógiai program / Iskolai környezeti

nevelési program)

2.4.	Hogyan biztosítja az intézményvezető az intézményi működés nyilvánosságát, az intézmény pozitív arculatának

kialakítását?

 

2.5.	Hogyan biztosítja az intézményi folyamatok, döntések átláthatóságát?

 

 

 

2.6.	Milyen, a célok elérését támogató kapcsolatrendszert alakított ki az intézményvezető?

 

Tevékenységek

2.1. A jogszabályváltozások figyelemmel kísérésének, az alkalmazottak tájékoztatásának folyamatossága.

megfelelő

2.2. Az érintettek több csatornán és hatékonyan működő tájékoztatása.

kiemelkedő

2.3. Az intézményi erőforrások rendszeres elemzése és hatékony felhasználása.

megfelelő

2.4. Az intézményi működés nyilvánosságának biztosítása a jogszabályoknak megfelelően, többcsatornás kommunikáció

alkalmazása.

kiemelkedő

2.5. Az intézményi folyamatok, döntések átláthatóságának biztosítása.

megfelelő

2.6. Az intézményi célok elérését támogató kapcsolatrendszer hatékony működtetése.

kiemelkedő

Fejleszthető tevékenységek

Fejleszthető tevékenység nem került megfogalmazásra.
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Kiemelkedő tevékenységek

Az intézményi célok elérését támogató széleskörű kapcsolatrendszer kialakítása és működtetése, lehetőségek felkutatása a

intézményi célok megvalósítása érdekében.Hatékony kétirányú információáramlás. Pozitív intézményi arculat kialakítása,

nyilvánosság biztosítása, több csatornán történő tájékoztatás.

3.	Az intézményi változások stratégiai vezetése és operatív irányítása

100%	

3.1.	Hogyan vesz részt az intézmény jövőképének kialakításában?

 

3.1.1.	A jövőkép megfogalmazása során figyelembe veszi az intézmény külső és belső környezetét, a folyamatban lévő és

várható változásokat.

teljesül

Vezetői munkáját a pedagógiai program alapján és az iskola eredményeinek, jó hagyományainak megőrzésével szeretné

végezni. A hosszú távú, stratégiai célok kijelölésénél figyelembe veszi az intézmény adottságait, erősségeit, lehetőségeit,

figyelembe véve a várható változások intézményre gyakorolt hatását. Kiemelt hangsúlyt kap a célok megjelölésében a személyi

és tárgyi feltételek biztosítása, az iskola épületének felújítása.( Vezetői pályázat) Kiemelt célként jelenik meg a tanórán és

tanórán kívül segíteni a nehéz körülmények között élő, hátránnyal induló tanulók felzárkóztatását, ugyanakkor kiemelt

fontosságú feladatként jelölik meg a tehetséges, jó képességű gyermekek fejlesztését is. Az intézményi jövőkép kialakítása a

nevelőtestület, a szülők, a DÖK és a fenntartó bevonásával kerül megfogalmazásra. ( Pedagógiai program, interjú a vezetővel,

vezetőtársakkal)

3.1.2.	Szervezi és irányítja az intézmény jövőképének, értékrendjének, pedagógiai és nevelési elveinek megismerését és tanulási-

tanítási folyamatokba épülését.

teljesül

Vezetői pályázatában megfogalmazza az intézmény rövid és hosszú távú céljait, megjelenik az intézmény értékrendje,

pedagógiai és nevelési elvei. A jövőkép kialakítása során figyelembe veszi a helyi sajátosságokat (az iskola épületében 1567 óta

folyik nevelés, oktatás, a szociális hátrányok csökkentése, a tanulók egyéni megsegítésének kiemelt fontossága). A település

szerkezete, a város lakosságának folyamatos növekedése biztosítja a viszonylag állandó tanulólétszámot. ( Interjú a vezetővel)

Az intézményvezető által megfogalmazott jövőkép teljes összhangban áll a pedagógiai programban leírt célokkal és a célok

megvalósulását biztosító feladat rendszerrel. Az intézmény jövőképének, értékrendjének, pedagógiai nevelési elveinek ismerete

és alkalmazása minden pedagógus számára kötelező. Az új kollégákkal is megismerteti ezeket az elvárásokat. ( Interjú a

vezetőtársakkal, vezetővel)Fontos számára a hagyományápolás, de ugyanakkor a folyamatos szakmai megújulás is.

3.1.3.	Az intézményi jövőkép és a pedagógiai program alapelvei, célrendszere a vezetői pályázatában megfogalmazott

jövőképpel fejlesztő összhangban vannak.

teljesül

Az intézményi és vezetői jövőkép, valamint a pedagógiai program alapelvei céljai között az összhang egyértelműen

megállapítható. A helyi igényekhez igazodva fokozott figyelmet kell fordítani az egyéni megsegítést igénylő tanulókra.

(dokumentumelemzés, interjú)

3.2.	Hogyan képes reagálni az intézményt érő kihívásokra, változásokra?

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3.	Hogyan azonosítja azokat a területeket, amelyek stratégiai és operatív szempontból fejlesztésre szorulnak?

 

3.4.	Milyen lépéseket tesz az intézmény stratégiai céljainak elérése érdekében?

 

3.5.	Hogyan teremt a környezete felé és a változásokra nyitott szervezetet?
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Tevékenységek

3.1. A vezetői pályázat jövőképe és a pedagógiai programban megfogalmazott alapelvek, célok összhangjának megvalósulása.

megfelelő

3.2. A változásokra való hatékony intézményvezetői reagálás.

kiemelkedő

3.3. Az intézmény stratégiai és operatív szempontból fejlesztésre szoruló területeinek rendszeres beazonosítása.

kiemelkedő

3.4. Az intézményi stratégiai célok elérésének hatékony irányítása.

megfelelő

3.5. A változásokra, innovációra nyitott intézményi környezet megteremtése.

kiemelkedő

Fejleszthető tevékenységek

Fejleszthető tevékenység nem került megfogalmazásra.

Kiemelkedő tevékenységek

A köznevelés folyamatait rendszeresen nyomon követi, az intézményét érintő változásokra reagál, és ehhez illeszkedő jövőképet

határoz meg. Képviseli intézményét a fenntartó fele. Kollégáinak lehetőséget biztosít a továbbképzéseken, konferenciákon való

részvételre. A vezető elkötelezett intézménye iránt.

4.	Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operatív irányítása

94,12%	

4.1.	Hogyan osztja meg a vezetési feladatokat a vezetőtársaival, kollégáival?

 

 

 

4.2.	Hogyan vesz részt személyesen a humánerőforrás ellenőrzésében és értékelésében?

 

4.3.	Hogyan inspirálja, motiválja és bátorítja az intézményvezető a munkatársakat?

 

4.4.	Hogyan tud kialakítani együttműködést, hatékony csapatmunkát a kollégák között?

 

 

 

4.5.	Milyen módon biztosítja és támogatja az érintettek, a nevelőtestület, az intézmény

igényei, elvárásai alapján kollégái szakmai fejlődését?

 

4.6.	Hogyan vonja be a vezető az intézményi döntéshozatali folyamatba a pedagógusokat?

 

 

 

4.7.	Mit tesz a nyugodt munkavégzésre alkalmas, pozitív klíma és támogató kultúra

megteremtése érdekében?

4.7.1.	Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatársi körével, odafigyel problémáikra, és választ ad kérdéseikre.

teljesül

Vezetői programjában olyan befogadó iskolát vizionál, ahol a diákok tanulóbarát környezetben, örömmel töltik

mindennapjaikat, a szülők hatékonyan támogatják az iskolai célkitűzéseket gyermekeik érdekében, a pedagógusok,

alkalmazottak körében a pozitív munkahelyi légkör a jellemző. Mindezek megvalósítása érdekében az iskola valamennyi

szereplőjével rendszeres, személyes kapcsolatot tart fenn. Ismeri a problémáikat, szükség esetén hatékony segítséget nyújt. (

Interjú a vezetővel, vezetőtársakkal, munkáltatóval)Együttműködő, toleráns, hiteles vezető. Olyan rendezvényeket szervez a

tanév folyamán, ahol a szülők, a pedagógusok, és a tanulók, kötetlen baráti légkörben tudnak beszélgetni, kikapcsolódni, együtt

gondolkodni. A tantestületi kirándulások szervezése is rendszeres, de jelen van közös ebéd/vacsora is az intézmény dolgozóival.

(interjú)

4.7.2.	Olyan tanulási környezetet alakít ki, ahol az intézmény szervezeti és tanulási kultúráját a tanulási folyamatot támogató

rend jellemzi (például mindenki által ismert szabályok betartatása).
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teljesül

A vezető elsődleges és hosszútávú célja az iskola fennmaradásának biztosítása, az iskola vonzóvá tétele. Ehhez olyan iskolát

kellett kiépíteni és működtetni, ahova tanulók örömmel érkeznek és sikerrel felvértezve távoznak, ahol jól és otthon érezhetik

magukat, ahol jó gyereknek lenni. Fontos feladat az épület és környezete karbantartás, felújítása. Sajnos ez utóbbiért több éve

küzdenek. (vezetői program, interjúk) Mindenkinek lehetősége van reflektálni, véleményt nyilvánítani a döntéselőkészítés

szakaszában. A módosítások, korrekciók elfogadása után a döntéshez kapcsolódó tevékenység megvalósítása, hiteles magatartás

mindenkitől elvárt. A tanulási folyamatot támogató rendet segíti a házirend, SZMSZ és az tanévet előkészítő munkabeosztás,

ügyeleti rendszer. ( Interjú a vezetővel)

4.7.3.	Támogatja, ösztönzi az innovációt és a kreatív gondolkodást, az újszerű ötleteket.

teljesül

A nevelőtestületének tagjai mindig nyitottak a környezet felé, jellemző az innovatív, a kreatív hozzáállás a feladatokhoz, a

partnerközpontúság, a szakmai közösség igénye és a tanulók iránti elkötelezettségük, ebben teljes mértékben támogatja és

ösztönzi őket. (interjúk)Folyamatosan figyelemmel kíséri a pályázati lehetőségeke, a pilot programokat ( KAP) és igyekszik

azokba részt venni, bekapcsolódni. ( Interjú a munkáltatóval) Az intézményben működő szakmai munkaközösségekben

megjelenő újszerű ötleteknek kiemelkedő szerepük van az intézményi élet minden területén. Az éves munkatervek a

munkaközösségek munkaterveinek figyelembe vételével készülnek el, ezek céljai és feladatai megjelennek az iskolai

dokumentumokban is. ( Interjú a vezetőtársakkal)

Tevékenységek

 

 

4.4. Aktív vezetői jelenlét az intézményen belüli szakmai együttműködések kezdeményezésében, szervezésében.

kiemelkedő

4.5. Az intézmény pedagógiai programjával és a pedagógusok szakmai céljainak figyelembe vételével összeállított

továbbképzési program és beiskolázási terv.

megfelelő

4.6. A nevelőtestület aktív részvételének biztosítása az intézményi döntéshozatali folyamatokban.

megfelelő

4.7. A munkavégzést támogató pozitív klíma és támogató szervezeti kultúra biztosítása.

kiemelkedő

Fejleszthető tevékenységek

A vezetői feladatok szélesebb körű megosztása.

Kiemelkedő tevékenységek

A vezető aktív részvétele a munkatársak ellenőrzésében, értékelésében. A pedagógusok értékelésében a vezetés a fejlesztő

szemléletet érvényesíti, az egyének erősségeire fókuszál. Szorgalmazza a belső tudásmegosztás különböző formáit. A

nehézségek ellenére biztosított a pozitív klíma. A közösségépítő programokat szerveznek: Társas játékok, pingpongozás,

kirándulások.Erős szervezeti kultúrájú, motivált nevelőtestület, pozitív klíma kialakítása. A szakmai munkaközösségek

tudásmegosztó, együttműködő, egymást segítő tanuló szervezeti szerepe.

5.	A vezetői kompetenciák fejlesztése

100%	

5.1.	Hogyan azonosítja erősségeit, vezetői munkájának fejleszthető területeit, milyen az önreflexiója?

 

5.2.	Milyen mértékű elkötelezettséget mutat önmaga képzése és fejlesztése iránt?

 

 

 

5.3.	Időarányosan hogyan teljesülnek a vezetési programjában leírt célok, feladatok? Mi

indokolja az esetleges változásokat, átütemezéseket?

 

Tevékenységek

 

Fejleszthető tevékenységek

Fejleszthető tevékenység nem került megfogalmazásra.

Kiemelkedő tevékenységek
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Elhivatottsága kiemelkedő a vezetői hatékonyságának fejlesztése érdekében. Széles körű kapcsolati hálót működtet. Hiteles és

etikus magatartást tanúsít. Pozitív, empatikus személyiségével személyes példát mutat mind a pedagógusok, mind a tanulók

számára. Elkötelezett a folyamatos továbbképzés, önképzés, fejlesztés iránt.

 

 

 

 

 

Utolsó frissítés: 2024. 10. 18.

 

6. Speciális közzétételi lista iskolai feladatot ellátó intézményeknek 
 

Az országos mérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=037754
 

A tanulók le- és kimaradásával, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:

2024-2025. tanévben évfolyamismétlő tanulók száma: 11 fő.
 

Középiskolákban - évenként feltüntetve - az érettségi vizsgák átlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS

tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=037754
 

A tanórán kívüli egyéb foglalkozások igénybevételének lehetősége:

Az iskola a tanulók számára – a tanórai foglalkozások mellett –az alábbi tanórán kívüli (egyéb) foglalkozásokat szervezi:

a)	Hagyományőrző tevékenységek

Az iskola fontos célkitűzései közé tartozik a nemzet, a lakóhely, valamint iskolánk múltjának megismerése, megbecsülése; az

iskola hagyományainak ápolása. Ennek érdekében végzett egyéb (tanórán kívüli) tevékenységek: az iskola névadója emlékének

ápolása; az iskolai ünnepségek, megemlékezések; iskolai évkönyvek kiadása; iskolatörténeti emlékek gyűjtése.

b)	Diákönkormányzat.

A tanulók és a tanulóközösségek érdekeinek képviseletére, a tanulók tanórán kívüli, szabadidős tevékenységének segítésére az

iskolában diákönkormányzat működik. Az iskolai diákönkormányzat munkáját az 5-8. osztályokban megválasztott küldöttekből

álló diákönkormányzati vezetőség irányítja. A diákönkormányzat tevékenységét az iskola igazgatója által megbízott pedagógus

segíti.

c)	Napközi otthon, tanulószoba.

Amennyiben a szülők igénylik – az iskolában a tanítási napokon a délutáni időszakban az első-nyolcadik évfolyamon napközi

otthon, az ötödik-nyolcadik évfolyamon tanulószoba működik. A tanítási szünetekben a munkanapokon – igény esetén –

összevont napközis csoport üzemel, ha ezt olyan tanulók szülei igénylik, akiknek otthoni felügyelete nem megoldott. A napközi

otthon az általános iskolai nevelés és oktatás szerves részeként hozzájárul a tanulói személyiség fejlesztéséhez, az egészséges

életmódra neveléshez, a gyermekek érzelmi életének gazdagításához. Családias légkörével helyes közösségi szellemre szoktat.

Alapvető feladata, hogy segítse a tanulók mindennapos felkészülését a tanítási órákra. Tanulási technikákat, módszereket nyújt

és gyakoroltat. Segíti a lemaradókat, utat mutat a tehetségeseknek.

d)	Diákétkeztetés.

A tanulók számára – igény esetén – napi háromszori étkezést (tízórai, ebéd, uzsonna) vagy ebédet (menzát) biztosít az

intézmény. Az étkezési térítési díjakat az iskola által meghatározott módon kell befizetni.

e)	Tehetséggondozó és felzárkóztató foglalkozások.

Az egyéni képességek minél jobb kibontakoztatását, a tehetséges tanulók gondozását, valamint a gyengék felzárkóztatását az

egyes szaktárgyakhoz kapcsolódó tanórán kívüli tehetséggondozó és felzárkóztató foglalkozások segítik:

?	Az 1-4. évfolyamon az egyes tantárgyakból gyenge teljesítményt nyújtó tanulók képességeinek fejlesztésére felzárkóztató

órákat szervezünk.

?	A 8. évfolyamon a továbbtanulás, a középiskolai felvétel elősegítésére a gyenge eredményt elérő tanulók részére felzárkóztató,

a jó eredményt elérő tanulók részére képesség fejlesztő órákat tartunk magyar nyelv és matematika tantárgyakból.

?	További tehetséggondozó és felzárkóztató foglalkozások indításáról – a felmerülő igények és az iskola lehetőségeinek
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figyelembe vételével – minden tanév elején az iskola nevelőtestülete dönt.

?	A felzárkóztató foglalkozások sajátos formái az egyéni foglalkozások. Az egyéni foglalkozásokon a köznevelési törvény

előírása alapján heti két órában elsősorban azok a tanulók vesznek részt,

-	akiknek az első-negyedik évfolyamon az eredményes felkészülése ezt szükségessé teszi,

-	akik második vagy további alkalommal ismétlik ugyanazt az évfolyamot.

f)	Képesség-kibontakoztató felkészítés és integrációs felkészítés.

Az iskola – amennyiben a feltételek adottak a nevelési-oktatási intézmények működéséről szóló miniszteri rendeletben szereplő

előírásoknak – a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók szociális helyzetéből és fejlettségéből eredő hátrányainak

ellensúlyozása céljából képesség-kibontakoztató és integrációs felkészítést szervez.

A képesség-kibontakoztató és integrációs felkészítés keretei között a tanulók

?	egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatása,

?	fejlődésének elősegítése,

?	a tanuló tanulási, továbbtanulási esélyének kiegyenlítése folyik.

Integrációs felkészítésben vesznek részt azok a képesség-kibontakoztató felkészítésben részt vevő tanulók, akik egy osztályba,

osztálybontás esetén egy csoportba járnak azokkal a tanulókkal, akik nem vesznek részt a képesség-kibontakoztató

felkészítésben.

A képesség-kibontakoztató felkészítésben részt vevő tanulók nevelése-oktatása, tudásának értékelése az oktatásért felelős

miniszter által kiadott program alkalmazásával történik.

g)	Iskolai sportkör.

Az iskolai sportkör foglalkozásain részt vehet az iskola minden tanulója. Az iskolai sportkör a tanórai testnevelési órákkal

együtt biztosítja a tanulók mindennapi testedzését, valamint a tanulók felkészítését a különféle sportágakban az iskolai és

iskolán kívüli sportversenyekre.

h)	Szakkörök.

A különféle szakkörök működése a tanulók egyéni képességeinek fejlesztését szolgálja. A szakkörök jellegüket tekintve

lehetnek művésziek, technikaiak, szaktárgyiak, de szerveződhetnek valamilyen közös érdeklődési kör, hobbi alapján is. A

szakkörök indításáról – a felmerülő igények és az iskola lehetőségeinek figyelembe vételével – minden tanév elején az iskola

nevelőtestülete dönt.

i)	Versenyek, vetélkedők, bemutatók.

A tehetséges tanulók továbbfejlesztését segítik a különféle (szaktárgyi, sport, művészeti stb.) versenyek, vetélkedők, melyeket

az iskolában évente rendszeresen szervezünk. A legtehetségesebb tanulókat az iskola nevelői az iskolán kívüli versenyeken való

részvételre is felkészítik. A versenyek, vetélkedők megszervezését, illetve a tanulók felkészítését a különféle versenyekre a

nevelők szakmai munkaközösségei vagy a szaktanárok végzik.

j)	Témahetek, témanapok (projekthetek, projektnapok).

Az iskola nevelői a tantervi követelmények eredményesebb teljesülése, a nevelőmunka elősegítése céljából a tanulók számára

projektoktatást (témaheteket, témanapokat) szerveznek. A projektoktatás egy iskolai napon legalább három órát meghaladó

foglalkozás vagy több iskolai órán, tanítási napon át zajló tanítási-tanulási folyamat. Ennek során – elsősorban – a tantárgyi

rendszerbe nehezen beilleszthető ismeretek feldolgozása történik egy-egy témakör köré csoportosítva a gyerekek aktív

részvételével zajló közös, sokféle tevékenységre építve. A hosszabb (több napos, egy hetes) témahetet (projekthetet) a

tanulócsoportok – ismereteket összegző vagy művészeti – bemutatója zárja. Iskolánkban évente ismétlődnek azok a téma napok,

amelyek:

?	a természet- és környezetvédelemmel;

?	iskolánk névadójával, illetve a honismerettel

kapcsolatos ismereteket dolgozzák fel.

A hosszabb (több napos, egy hetes) témaheteken feldolgozásra kerülő ismereteket a nevelők szakmai munkaközösségei az

iskola éves munkatervében határozzák meg.

k)	Tanulmányi kirándulások.

Az iskola nevelői a tantervi követelmények eredményesebb teljesülése, a nevelőmunka elősegítése céljából a tanulók számára

gyalogos vagy kerékpáros tanulmányi kirándulásokat szerveznek a lakóhely és környékének természeti, történelmi, kulturális

értékeinek megismerése céljából.

l)	Osztálykirándulások.

Az iskola nevelői a tantervi követelmények eredményesebb teljesülése, a nevelőmunka elősegítése céljából az osztályok

számára évente egy alkalommal osztálykirándulást szerveznek. Az osztálykiránduláson való részvétel önkéntes, a felmerülő

költségeket a szülőknek kell fedezniük. Az iskola nevelői a pályázati lehetőségek minél jobb kihasználásával törekednek arra,
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hogy ezeken a programokon a nehezebb szociális körülmények között élő családok – elsősorban halmozottan hátrányos

helyzetű – gyermekei is részt tudjanak venni.

m)	Erdei iskolák, táborozások.

A nevelési és a tantervi követelmények teljesítését segítik a táborszerű módon, az iskola falain kívül szervezett, több napon

keresztül tartó erdei iskolai foglalkozások, melyeken főleg egy-egy tantárgyi téma feldolgozása történik, illetve az iskolai

szünidőkben szervezett táborozások. Az erdei iskolai foglalkozásokon és a táborozásokon való részvétel önkéntes, a felmerülő

költségeket a szülőknek kell fedezniük. Az iskola nevelői a pályázati lehetőségek minél jobb kihasználásával törekednek arra,

hogy ezeken a programokon a nehezebb szociális körülmények között élő családok – elsősorban halmozottan hátrányos

helyzetű – gyermekei is részt tudjanak venni.

n)	Múzeumi, kiállítási, könyvtári és művészeti előadáshoz kapcsolódó foglalkozás.

Egy-egy tantárgy néhány témájának feldolgozását, a követelmények teljesítését szolgálják a különféle közművelődési

intézményekben, illetve művészeti előadásokon tett csoportos látogatások. Az e foglalkozásokon való részvétel – ha az

költségekkel is jár – önkéntes. A felmerülő költségeket a szülőknek kell fedezniük. Az iskola nevelői a pályázati lehetőségek

minél jobb kihasználásával törekednek arra, hogy ezeken a programokon a nehezebb szociális körülmények között élő családok

– elsősorban halmozottan hátrányos helyzetű – gyermekei is részt tudjanak venni.

o)	Szabadidős foglalkozások.

A szabadidő hasznos és kulturált eltöltésére kívánja a nevelőtestület a tanulókat azzal felkészíteni, hogy a felmerülő igényekhez

és a szülők anyagi helyzetéhez igazodva különféle szabadidős programokat szervez (pl. túrák, kirándulások, táborok, színház- és

múzeumlátogatások, klubdélutánok, táncos rendezvények stb.). A szabadidős rendezvényeken való részvétel önkéntes, a

felmerülő költségeket a szülőknek kell fedezniük. Az iskola nevelői a pályázati lehetőségek minél jobb kihasználásával

törekednek arra, hogy ezeken a programokon a nehezebb szociális körülmények között élő családok – elsősorban halmozottan

hátrányos helyzetű – gyermekei is részt tudjanak venni.

p)	Az iskola létesítményeinek, eszközeinek egyéni vagy csoportos használata.

A tanulók igényei alapján előzetes megbeszélés után lehetőség van arra, hogy az iskola létesítményeit, illetve eszközeit (pl.

sportlétesítmények, számítógép stb.) a tanulók – tanári felügyelet mellett – egyénileg vagy csoportosan használják.

q)	Hit- és vallásoktatás.

Az iskolában a területileg illetékes, bejegyzett egyházak hit- és vallásoktatást szerveznek.

 

1.	Az egyéb (tanórán kívüli) foglalkozásokra való tanulói jelentkezés – a felzárkóztató foglalkozások, valamint az egyéni

foglalkozások kivételével – önkéntes. A tanórán kívüli foglalkozásokra a tanulónak az adott tanév elején kell jelentkeznie, és a

jelentkezés egy tanévre szól. Rendkívüli esetben – a szülő írásbeli kérelmére – az iskola igazgatója tanév közben is

engedélyezheti a tanuló kimaradását a tanórán kívüli foglalkozásról.

2.	A felzárkóztató foglalkozásra, valamint az egyéni foglalkozásra kötelezett tanulókat képességeik, tanulmányi eredményeik

alapján a tanítók, szaktanárok jelölik ki. A tanulók részvétele a felzárkóztató foglalkozásokon, valamint az egyéni

foglalkozásokon kötelező, ez alól felmentést csak a szülő írásbeli kérelmére az iskola igazgatója adhat.

3.	A napközi otthonba és a tanulószobai foglalkozásra történő felvétel a szülő kérésére történik.

4.	A napközi otthonba tanévenként előre minden év májusában, illetve első évfolyamon a beiratkozáskor kell jelentkezni.

Indokolt esetben a szülő tanév közben is kérheti gyermeke napközi otthoni elhelyezését.

5.	A tanulószobai foglalkozásra a tanév elején lehet jelentkezni. Indokolt esetben a tanuló tanulószobai felvétele tanév közben is

lehetséges.

6.	Az iskola a napközi otthonba és a tanulószobára minden hátrányos helyzetű, valamint felügyeletre szoruló tanulót felvesz.

7.	Amennyiben a napközis vagy tanulószobai csoportok létszáma meghaladná a közoktatási törvényben előírt létszámot, a

felvételi kérelmek elbírálásánál előnyt élveznek azok a tanulók,

?	akiknek mindkét szülője dolgozik,

?	akik nehéz szociális körülmények között élnek.
 

A hétvégi házi feladatok és az iskolai dolgozatok szabályai:

Iskolánkban a házi feladatok meghatározásával kapcsolatosan az alábbi szabályok érvényesülnek:

?	a házi feladatok legfontosabb funkciója a tanórán feldolgozott tananyaghoz kapcsolódó gyakorlás (készség- és

képességfejlesztés), valamint a tananyaghoz kapcsolódó ismeretek megszilárdítása;

?	az első-negyedik évfolyamon a tanulók péntekről hétfőre (szombatra, vasárnapra), valamint a tanítási szünetek idejére nem

kapnak sem szóbeli, sem írásbeli házi feladatot;

?	az ötödik-nyolcadik évfolyamon a tanulók a tanítási szünetek idejére – a szokásos (egyik óráról a másikra esedékes)

feladatokon túl – nem kapnak sem szóbeli, sem írásbeli házi feladatot;
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?	a tanulók eredményes felkészülésének érdekében egy tanítási napon belül egy-egy osztállyal legfeljebb kettő témazáró, illetve

félévi vagy év végi felmérő dolgozatot lehet íratni.
 

Az osztályozó vizsga tantárgyankénti, évfolyamonkénti követelményei, a tanulmányok alatti vizsgák tervezett ideje:

A TANULMÁNYOK ALATTI VIZSGÁK SZABÁLYAI

1.	Iskolánkban az alábbi tanulmányok alatti vizsgákat szervezzük:

?	osztályozó vizsga,

?	pótló vizsga,

?	javítóvizsga.

2.	Osztályozó vizsgát kell tennie a tanulónak a félévi és a tanév végi osztályzat megállapításához, ha

?	a tanórai foglalkozásokon való részvétel alól fel volt mentve,

?	engedély alapján egy vagy több tantárgy tanulmányi követelményének egy tanévben vagy az előírtnál rövidebb idő alatt tehet

eleget,

?	ha a tanulónak egy tanítási évben az igazolt és igazolatlan mulasztása együttesen a kétszázötven tanítási órát meghaladja, és a

nevelőtestület döntése alapján osztályozó vizsgát tehet,

?	ha a tanulónak egy tanítási évben az igazolt és igazolatlan mulasztása együttesen egy adott tantárgyból a tanítási órák harminc

százalékát meghaladja, és a nevelőtestület döntése alapján osztályozó vizsgát tehet.

3.	Pótló vizsgát tehet a tanuló, ha valamely vizsgáról neki fel nem róható okból elkésik, távol marad, vagy a megkezdett

vizsgáról engedéllyel eltávozik, mielőtt a válaszadást befejezné.

4.	Javítóvizsgát tehet a tanuló, ha a tanév végén – legfeljebb három tantárgyból – elégtelen osztályzatot kapott, illetve ha az

osztályozó vizsgáról elkésik, távol marad, vagy a vizsgáról engedély nélkül eltávozik.

5.	A tanulmányok alatti vizsgákat a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet előírásaiban szereplő szabályok szerint kell

megszervezni.

6.	A vizsgák időpontját, helyét és követelményeit az érintett tanulók szüleivel

?	osztályozó vizsga esetén a vizsgák időpontja előtt legalább két hónappal,

?	javítóvizsga esetén a tanév végén (bizonyítványosztáskor)

közölni kell.

7.	A tanulmányok alatti vizsgákon az alábbi tantárgyakból kell írásbeli, szóbeli vagy gyakorlati vizsgarészeket tenniük a

tanulóknak:

ALSÓ TAGOZAT

Magyar nyelv 	ÍRÁSBELI	SZÓBELI	

Magyar irodalom	ÍRÁSBELI	SZÓBELI	

Idegen nyelv	ÍRÁSBELI	SZÓBELI	

Matematika	ÍRÁSBELI	SZÓBELI	

Etika		SZÓBELI	

Környezetismeret	ÍRÁSBELI	SZÓBELI	

Ének-zene		SZÓBELI	GYAKORLATI

Vizuális kultúra			GYAKORLATI

Életvitel és gyakorlat 			GYAKORLATI

Testnevelés és sport			GYAKORLATI

FELSŐ TAGOZAT

Magyar nyelv 	ÍRÁSBELI	SZÓBELI	

Magyar irodalom	ÍRÁSBELI	SZÓBELI	

Idegen nyelv	ÍRÁSBELI	SZÓBELI	

Matematika	ÍRÁSBELI	SZÓBELI	

Erkölcstan	ÍRÁSBELI	SZÓBELI	

Történelem		SZÓBELI	

Természetismeret	ÍRÁSBELI	SZÓBELI	

Fizika	ÍRÁSBELI	SZÓBELI	

Kémia	ÍRÁSBELI	SZÓBELI	

Biológia	ÍRÁSBELI	SZÓBELI	

Földrajz	ÍRÁSBELI	SZÓBELI	

Ének-zene	ÍRÁSBELI	SZÓBELI	

Hon- és népismeret		SZÓBELI	
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Vizuális kultúra			GYAKORLATI

Informatika		SZÓBELI	GYAKORLATI

Technika, életvitel és gyakorlat 			GYAKORLATI

Testnevelés és sport			GYAKORLATI
 

Az iskolai osztályok száma és az egyes osztályokban a tanulók létszáma:

2024-2025. tanév:

1.a 19 fő

1.b 17 fő

2.a 18 fő

2.b 19 fő

3.a 24 fő

3.b 21 fő

4.a 24 fő

4.b 19 fő

5.a 22 fő

5.b 19 fő

6.a 17 fő

6.b 15 fő

7.a 14 fő

7.b 18 fő

8.a 16 fő

8.b 14 fő

 

Utolsó frissítés: 2024. 10. 18.

 

7. Működését meghatározó dokumentumok  

 

A közzétételi lista letöltésének dátuma:

2024. november 21.

Szervezeti és működési
szabályzat:

https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-037754-0

Házirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-037754-0
Pedagógiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-037754-0
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